BESZAMOLO

a2019-2020. tanévrol

Bocskai Istvan
Altalanos Iskola,
Alapfoku Miivészeti Iskola és
Kollégium

OM: 031026

Hajdananas

2020. augusztus




Tartalomjegyzék

L BRVEZEIES ...ttt e e e oo eeeseeeeeeeee e eeseee oo 4
2. SZBMELYT FEIEIEIEK ....ovvoooooeee ettt oeeeeoeeeeeeeeeee e 5
2.1. MURKBEAFSAINK ...t e e oo ee oo 5
2.2. Mindsitd eljarasok, tanfeliigyelet, intézményi Gn6rteKel€s. ... v 6
2.3. Tanuloi StatiSztikai BAALOK ............cc.oremrereeerueii st ee e oeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 6

3. TArGYi fElIEIEIEK .ooouoeeieoee ettt eeee et et eeeeeeee oo 7
3.1. Az épilletek allaga, miiszaki allapota, a kSrnyezet DIZtONSAZA .........v.voeeeoeoeeeoooeoooooo 7
3.2. Targyi felszereltSEg ANAPOA. .........c...evuereeieereeisissi e eeeee oo 8
4. A 5ZaKMAl MUNKA GHEKINTESE...........vveurrernrtreniiereeseseaseee s eeee et eeeeeeeoeeeeeeee s eeese oo 9
4.1. NAT et s s eese sttt e e oot ee e e e e ee e 9
4.2. ISKOIA IEPSZETUSIEESE ...t e se e eeeee e 9
4.2.1. ARANYHID PIOGIAM....o.oovvceoveceveriiseeeeeeo e eseeeseesssess oo eeee oo eoeeeeeeeseeeeeeeeeeeeoeeooeooeeee 9
4.2.2. ISKOLAVAR(O) PrOZIAM........oooeveooreeeeeeeee oo 9

4.3. NEVEIG-OKIALO MUIKA ....o.vvo ettt ettt eeeeoe e e ee s 9

C K N T TS 10
43.2.  Alapfokil MUVESZEH NEVEIES w...vuiveeeeeieeceeeieseeeee e eeeeeeeeeeeeeeeeoeee oo 12
4.3.3. KOIEIUM oottt et ee oo et eeeeee oo 13
4.3.4.  TehEtSEZEONAOZAS ..........cooceeriecrcte et s e e s e oo oo oo e 16
4.3.5.  Tanulmanyi VETSENYEK ..........oovuumiirmmiuriuniseeeeeectecteeeeseeeese oo s e s eeeeeeeeeeseeoeeeeseeeeeeeee oo 16
4.3.6. SPOTIVETSENYEK. ......ovoiooiieeeceecte ettt e e s e e e e e e e 17
4.3.7. Tovabbképzések, konferencidk, mithelymunkak, szakmai feJI8dES ..o 17
4.3.8.  Adminisztracio: KRETA, ENADIO .........covvveeeeceeeesereeoe oo oo oo 19
4.3.9. METEsek, EMEKEIESEK ........couvumereiiuiiteceeeece oo oo 19

4.4, MUNKBKOZOSSEZEK ...ttt s e e e 25
4.5. A digitalis munkarend tapasztalatai...............cc..oow..evveeemeeereeeeseee e eeeee oo 26
4.5.1. Altalanos iskolai TAPASZEAIATOK ......ooeieicecrecete et 26
452, A miivészeti KEPzes taPASZAIALi.........e.cvrveereoeeeceeeeecreeeeees e oo 28
4.5.3. A KOIEZIUM tAPASZLAIALAT ........ocouvveeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 29

4.6. Gyermekvedelem, SZOCIANS NAIG ............o.uvvuerieiieeeceeeeeeeeeee oo 30
461, TADKOMYEIIALAS ....oovveeceeerent e et ee oo oo 31
6.2, BAKEZIOIES ...vvvooseeeeeeeneessnessresssess oo e tseesssesere st ee oo oo e oo oo oo seee e 31
4.6.3.  Utravalé Osztondiiprogram. ............oooooooooveooroooooooooeeesoooooo 33
4.6.4.  DIGKONKOIMANYZAL .........oeccverivrecaeesn s eeeeseeesess e eseosee e es e e ee e e e soeeeeeeeeeeee e 33

4.7. Hit- €5 erkBLEStan OKLALAS ..........coerimereeeieiiicee e eeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 34
4.8. Palyavalasztas, PALYAOTIENTACIO ....vuvveureerereeeeeeverisos oo eess e see oo oo oesee e e 35
4.8.1. PALYAOTIENTACIOS NAP .......oeucrrenerenieecteeeeeeeeee sttt es st eeee e oee e oo e oo 35
4.8.2.  PAlyavAlasztds SEEIMESE. .......cvvururiuurirereeeeieeceae e ese e ee e es oo 35

4.9. PAIYAZATOK ...evoveoiiiit ettt oottt e eeeeeeeeeeeoe 36
50 ZAAAEK oot et Hiba! A kinyvjelzé nem létezik.



IMETEKIETEK ...ttt ettt ee e e e e e e e et ee e e e 38

6.1. TANUIGH AAALOK .......ovvitieiti e ee e s es s 38
0.1, 1. LEESZAMOK ..ottt e e een s et e s s e eeeeeee e eeen s e oo 38
6.2. VISEIYEK ..ottt ettt et e e s es s e e ee s s 40
6.2.1.  TanulmAanyi VETSENYEK ..........ccerueuererriunirinsiectis et e ee e eeeneeeseeseessess e s seseeeee oo ese e e s ess oo 40
6.2.2.  SPOIIVEISENYEK ......ovutiieticiieercieeeeesessessiee st ss s e ees et ereses s eesses e s s e e eeesessesses s e oo 45

6.3. Tovéabbtanulasi mutatok a 2019/2020-as tanévben



1. Bevezetés

A 2019-2020-es tanév mésodik féléve a COVID-19 jarvany miatt Iényegesen masképp ala-
kult, mint a megszokott. A koronavirus terjedésének lassitisa érdekében marcius 16-t6l a
kozoktatési intézményeknek 4t kellett szervezni a nevel4-oktaté munkat. A mindennapos
iskolaba jérds helyett tdvoktatds formdajaban végeztiik a pedagdgiai munkat egészen a
tanév végéig.

Szinte kivétel nélkil minden tavaszra tervezett programot elhalasztottunk vagy a terve-
zetthez képest mas médon rendeztiink meg.

A digitdlis munkarend tapasztalatairél, a kdvetkez6 tanévre is kihaté eredményeirél A di-
gitilis munkarend tapasztalatai cimii fejezetben lesz szé.

Az iskolan kiviili digitélis munkarend lehet§séget adott a karbantartasi, feltjit4si, tiszta-
sagi festések nyugodtabb kérilmények kozotti elvégzésére, hiszen a szokasos nyari szii-
net ket és fél honapja helyett kétszer annyi id6 jutott a feladat elvégzésére.

A ,tavoktatas” ideje alatt a csalddok szinte kivétel nélkiil kimeritették a rendelkezésiikre
allo szabadség-keretiiket, igy a nyari sziinet alatti gyermekfeliigyelet nagy problémat je-
lentett volna szdmukra. Ezt érzékelve a szokasosndl jéval tébb nyari programot szervez-
tiink szdmukra. Ez f6leg Erzsébet nyari napkozis tabor volt, de a neveléink altal is m{ikod-
tetett civil- és sportszervezetek is biztositottak programot a gyerekeknek (hdromhetes
kajak-kenu tabor, néptanctaborok, labdarigé taborok, stb.).

Fontos szakmai programot kezdtiink el megvalésitani e tanévben. A 2019 tavaszatél ter-
vezett programsorozatunkat elsd izben indftottuk el, mellyel erdsiteni szeretnénk a varosi
intézmények kozotti kapcsolatainkat (kiemelten az 6vodak és iskolank kézott). A prog-
ramsorozattdl a beiskoldzdsi mutatdk javulasat a csalddok és az iskola kapcsolatinak erd-
s0dését, ezzel dsszefiiggésben a motivaci6 er6sédését és a lemorzsoldas csokkenését
varjuk. Részletesen a programrol az Iskola népszeriisitése cimti fejezet szol.

Miikodési teriileteink az el6zé tanévhez képest nem viltoztak:

Altalanos iskolai feladatellatasi helyek:
e Ovoda utca 2-10. (székhely)
Iskola utca 3. (miivészeti képzés adminisztrativ székhelye)
Polgari utca 71.
Magyar utca 104.
Baross utca 11/A

Az alapfokd mivészeti tagintézmény feladatellatasi helyei:
e Hangszeres képzés:
o Ovoda utca 2-10.
o Barossutca 11/A
o Gorbehaza
e Néptanc képzés:
o Ovoda utca 2-10.
o Iskola utca 3.
o Polgéri utca 71.



o Magyar utca 104.
e Festészet-grafika képzés
o Ovoda utca 2-10.

Kollégiumi feladatellatés telephelye:

¢ Barossutca 11/A
Az elmilt tanévben - az el6z6 évekhez hasonléan - az intézményben a szakmai munka
személyi és targyi feltételei, a szervezet miikodtetése a fenntarté altali tdmogatdsnak ko-
szénhetGen stabilan biztositott volt, fejlesztésekre is nyflott lehet8ség a szakmai eszkozé-
ket és az épiiletek infrastruktirajat illetGen is.

A szakmai, modszertani fejlesztéshez a nevel6k a nyari tovabbképzéseken valtozatos te-
rilleten szerezhettek ismereteket, elsésorban a Debreceni Egyetem szervezésében. A kép-
zések Kkivélasztasanal a szempont az volt, hogy a nevel6ink szdméra olyan médszertani
eszkoztdrat adjunk at, melyet a konfliktusok kezelésében, a nehezen kezelhetd tanulék
nevelésében, oktatdsaban hatékonyan tudnak alkalmazni.

2. Személyi feltételek

2.1. Munkatarsaink

Intézménytlinkben dolgozé pedagdgusaink tébbsége rendelkezik a munkakériik betolté-
séhez sziikséges végzettséggel.

Az eltér{ tanterv szerint tanulé enyhén értelmi fogyatékos tanuléink nevelésében részt
vev6 pedagdguskozosségben egy gybgypedagdgus dolgozik, de ennél tébbre van sziiksé-
gunk. Ezt igyekszlink ,bels§ forrasbdl” biztositani: két nevelénk végez tanulmanyokat a
Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagégiai Karan, Hajdubdszérményben.
Az el6z0 tanévben egyik pedagégusunk tanul4sat anyagilag is tdmogatta a fenntarté.
2020-2021-ben utolsé tanéviiket kezdik, mindkét nevel6nk szamara kértiink anyagi ta-
mogatast.

A tavalyi évhez hasonl6an a miivészeti képzésben dolgozé egyik munkatarsunk végzett-
sége nem teljesen felel meg a jogi szabalyozasnak, de § a jogszabalyok szerinti id6tarta-
mon beldil vallalta a sziikséges mingsités megszerzését.

Aziskolapszicholdgusi 4lldshelyiinket folyamatosan hirdetjiik, a nyaron sikeriilt betélteni,
reméljiik, tart6san.

A tanév kezdetén a miivészeti iskola vezetésében tortént személyi valtozas. A mivészeti
keépzés vezetése, felligyelete Szabo Sandor igazgatéhelyettes feladatkérébe keriilt. A nép-
tanccsoportok szdma csokkent eggyel, a tobbi miivészeti csoportot teljes l1étszamban tud-
tuk inditani.

Fluktuacié

Tovabbra is érvényes, hogy els6sorban nyugdfjba vonulas kévetkeztében tivoztak isko-
lankbol pedagégusok. Helyiikre sikeriilt 4j dolgozékat alkalmazni.

A tanévben és a nyaron az alabbi személyi valtozasok torténtek:



Nyugdijba vonult: 7 pedagégus, 2 nevelési-oktatdsi munkat segits dolgoz6
Uj dolgozék: 9 pedagdgus, 2 nevelési-oktatasi munkat segitd dolgozé
Mas intézményben dolgozik tovabb: 6 pedagégus

Oraadoék:
A tartosan tavol lévok feladatait, a nyugdijba mend nevelSket részben belsé helyettesités-

sel, részben 6raadok neveldk alkalmazasaval lattuk el. Ebben a munkakérben 2 pedagé-
gus dolgozott.

Intézményiinkben 122 pedagédgus dolgozott a tanévben, ebb6l a miivészeti nevelésben 17
miivésztandr, a kollégiumban 5 f6 nevelStanar dolgozik. Van tébb olyan nevelénk, aki tébb
tagintézményben is végez oktat6-nevel munkat. Jelentds az intézményen beliili és a tan-
keriileti attanitas is.

Egy pedagégus végzettségli munkatarsunk nevelési-oktatasi munkat segit6 munkakérben
végez munkat.

Nevel§-oktaté munkat segit6k (NOKS) létszdma: 13 f§
Egyéb technikai munkakérben foglalkoztatott szdma: 29 f6 (2 f6 tartés tippénzen)

Tartds tippénzen volt a tanév jelentds részében: 3 dolgozé
GYED-et, GYES-t vett igénybe: 3 dolgozé

Ures &llas: iskolapszicholégus.

2.2. Mindsit6 eljarasok, tanfeliigyelet, intézményi énértékelés

Atanev els6 felében 4 nevel6nk szdmadra volt sikeres a Pedagogus II. mingsités. A masodik
felévben tobb tervezett mindsités marcius 16-at kovetden elmaradt. 4 nevelénk Pedagé-
gus 1L illetve 1 nevel6k mesterpedag6gus mindsitése lett sikeres. 2 nevel6nk vett részt
tanfeliigyeleti litogatason. A kollégium intézményi és intézményvezet6i latogatisa mar-
ciusban félbemaradt.

2.3. Tanuldi statisztikai adatok

Altalanos iskola

A tanevet 43 osztaly kezdte el az 4ltalanos iskoldban, azaz 1 osztallyal csokkent az oszta-
lyaink szdma a tavalyi évhez képest.
A 43 osztaly tanulbinak megoszldsa:

- also tagozat: 460

- felsd tagozat: 488

- SNIcsoportok: 17 (7+10)

Voltak érkez6 és tdvoz6 tanul6ink, a tanuld 1étszdm jelenleg: 948.
Erkez6 tanuldk: 21 6



Tavozott tanuldk: 13 6.
Miivészeti nevelés

Novendékek szama 6sszesen 528 f6, miivészeti aganként:
- Zenemfvészet: 139 névendék 10 tanszakon,
- Képzémiivészet: 72 névendék 5 csoportban,
- Tancmiivészet: 317 névendék 16 csoportban.

Két tanszakos hallgaték szama: 51.

Aletszam a tavalyihoz képest csokkent (egy néptanc csoporttal kevesebbet tudtunk indi-
tani).

A novendéklétszdm még mindig a teljes tanuldi létszam 50 %-a f5l6tt van, mely a miivé-
szeti nevelés toretlen népszeriiségét mutatja annak ellenére, hogy a néptanc irdnti érdek-
16dés csokkent.

Kollégium

A kollégiumban 36 f6 tanul6 felvételére van lehetdség, a jelenlegi létszam 26 f6 (tavaly
ilyenkor: 30).

Ket csoportban tanulnak a délutan szilenciumok soran, melyeken részt vesznek kiilsés
(externista) didkok is, 1étszdmuk a tanév végén 13 £6.

Szabadidds foglalkozasok sportkérben, ,Hazi Tiindér” foglalkozason zajlanak, kételez8en

valasztandé jelleggel, illetve sok, alkalomszerti programot szerveznek a kollégiumi neve-
16k és didkok.

Els6sorban Hajdi-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyébdl érkeznek tanuldk a kol-
légiumba, de vannak didkjaink Borsod-Abauj-Zemplén megyébdl is.

3. Targyi feltételek

3.1. Az épiiletek allaga, miiszaki allapota, a kérnyezet biztonsaga

Epiileteink tobbnyire j6 allapotban dllnak rendelkezésre, a fenntartéi, rendszeres karban-
tart6i munkélatoknak koszonhet6en j6 hasznalhatéak az oktaté-neveld munkara. A rend-
szeres karbantartas részeként igyeksziink javitisokat, fejlesztéseket is megvaldsitani. A
tanév elsé felében a kollégiumban miik6dd tantermek fiitését javitottuk, illetve beszerzé-
sekkel, tervezésekkel el6késziltiink jatszéterek telepitésére (Iskola utca és Polgari utca),
melyet a tavasz és nyér soran sikertilt megvalésitani. Az Iskola utcai jatszétér bévitéséhez
a Makléry Alapitvany is hozzajarult.

A nyar soran fenntart6i kezdeményezésre a Klebelsberg Kézpont anyagi forrast biztosi-
tott jelentds feldjitdsi munkalatokra a Polgari utcai épiiletben (13 tanterem burkolata-
nak felujitasa, ajtok cseréje, tornatermi fiités javitasa, konyvtar feldj itasa).

A kollégium homlokzatéhoz a sziikséges anyagok beszerzése 2019 év végén megtortént,
nyaron pedig elkezd8dott kivitelezés a fenntarto és a véarosi onkormanyzat k6zos kivite-
lezésében.



3.2, Targyi felszereltség allapota

Altaldnos iskola

Az elmilt évben felszerelt projektorok belizemelése megtortént, igy lehet6vé valt azok
hasznélata. Most mar a nevelkén a sor, hogy az interaktiv tablaknak ne csak vetitévaszon
szerepet szanjunk, hanem be tudjuk vonni a szakmai fejleszt6 munkéba.

A fenntart6 tdmogatasaval az iskola 11 ,0kostablat” kapott a tél folyaman. Minden feladat-
ellatasi helyen megtortént ezek felszerelése, a tavaszi hénapokban mar hasznélatba is vet-
tik, kezelésiik elsajatitisa, integraldsa a nevelé-oktaté munkaba folyamatos feladat. Az
eszkoz jol alkalmazhaté6 pl. az élménypedagdgiai személetii foglalkozasok megvaldsitasa-
ban, a motivacié ergsitésében, fenntartasaban.

A jatszoterek, okostabldk, egyéb szakmai eszkoézok dsszesen 25 mFt-tal gazdagitottak az
iskolat.

Miivészeti képzés
Megfelelé eszkozigénnyel rendelkezik a tagintézmény, illetve az eredményesebb, latva-

nyosabb tevékenységhez fontos fejlesztések torténtek az elmult tanévben is, elsésorban a
»Hangszercsere” akciok keretében.

Hangszercsere Program 2020 elinditott beszerzései Osszegei 0sszesen:
A tervezett Gj hangszervasarlasok értéke sszesen: 473 900Ft
Hangszerjavitasok, alkatrészvasarlisok 6sszesen: 698 700Ft
Osszesen: 1172 600Ft
Viselettar

A viselettdrra vonatkozdan az egy évvel ezel6tti megallapitdsok érvényesek: ,a viselettar
folyamatosan fejlesztendd, de jelenleg mar rendelkeziink egy alap ruhatarral, de vannak
még hidnyzé tajegységi viseletek”. A fejlesztést illetéen figyelni kell a killénb6z6 pélyazati
lehetdségeket, hiszen a tehetséggonozdasra, fejlesztésre folyamatos lehetGség nyilik.

Hangszerek

Az elmilt tanévben is sikeriilt gyarapitani a hangszergy(ijteményt mintegy 2,5 mFt érték-
ben, részben a fenti Hangszercsere program keretében.

Festészet-grafika

A biztonsdgos, magas szintli m(ikédéshez rendelkezésre alltak a szakmai eszkézék. A ta-
nulok érdeklédése toretlen a tanszak irdnt.

Kollégium
Nagyon jol felszerelt, a tanulék tanuldshoz, a szabadidé tartalmas eltsltéhez szlikséges

targyi eszkozok rendelkezésre allnak. A belsd kornyezet megujitisa folyamatos minden
tanévben.



4. A szakmai munka attekintése

4.1. NAT

Mdjusban minden tantargybol elkészitettiik az Gj Nemzeti Alaptanterv kerettantervére
epuld helyi tanterveinket. A nevelGtestiilet tdbbségének tdmogatasaval és egyetértésével
a rendelkezésre 4116 szabad 6rakeretet az alapkészségek fejlesztésére forditjuk.

4.2. Iskola népszeriisitése

Az elmult tanévben elkezd8d6tt az a folyamat, melyet az iskola népszertisitése érdekében
inditottunk, remélve téle a beiskolazasi adatok javuldsat, a csaladdok és az iskola kapcso-
latanak erésodését, ezzel osszefiiggésben a motivacié er6sddését és a lemorzsolédas
csokkenését.

4.2.1. ARANYHID program

A program keretében augusztusban a leendé els6séknek iskolael 6készits foglalkozasokat
tartottak a Hajdu-Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Hajdan4nasi Tagintézményének
munkatarsai (Cseng6sz6 program): G. Nagy Angéla logopédus-szurdopedag6gus, Reszegi
Réka fejleszt6pedagogus, Szabd Sdndorné mozgasterapeuta, kdzosen iskolank tanftéival,
A szlil6k nagy 6rommel fogadtik a kezdeményezést, a programot kit(inére értékelték. A
program masodik eleme a kapcsolatfelvétel volt az 6voda vezetdivel. Megbeszéltiik az
egylttmiikodés alapjait, a lehetséges kozés rendezvényeket, problémas teriileteket. Meg-
tortént az intézmények részérdl a kapcsolattartok felkérése.

Oktéberben az Allatok vilagnapi rendezvényekre, novemberben a Folker egyiittes népze-
nei miisorara hivtuk meg az 6vodasokat, amit nagy 6romiinkre tébb csoport is elfogadott.
Alegnagyobb sikere a novemberi nyilt napoknak voltak, ahol az 6v6nék betekintést nyer-
hettek az els§s6k napi munk4jaba. Decemberben kardcsonyi rajzpalyazatot hirdettiink az
6vodasok szdmadra is az AMI-val egyiitt. Februarban az ovisok a farsangi rendezvényeken
valamint a Hangszert a kézbe iskolai rendezvényiinkén vettek részt nagy szamban.

4.2.2. ISKOLAVAR(0) program

Az 6voddknak és a sziilGknek egyardnt szélt az ISKOLAVAR(0) programunk. Az intéz-
meényre legjellemz6bb, legeredményesebb tantargyak, tehetségfejlesztd foglalkozasok
mutatkoztak be. A programot megtekintették a nagycsoportos 6vodasok, akik szamara
interaktiv foglalkozasokat is tartottak a kollégak. A sziil6k talalkozhattak a leend§ elsé
osztalyos pedagdgusokkal, igy is segitve a megismerkedésiiket.

A program anyagi hatterét a fenntartd altal kiirt fejlesztési program biztositotta.

4.3. Nevel6-oktaté munka

Szakmai munkdk tervezésének alapjait a megfelelGen elkészitett tanmenetek alkotjak,
melyet évek 6ta az intézmény dolgozéi altal megallapitott szempontok szerint késziilnek
el. A formai és szakmai hitelességiiket a munkakézosség-vezetsk ellenérzik, illetve a szak-
mai vezet6k hagytdk j6va a tanév elején.



A tanmeneteket szakmailag ellen6rz6 munkakézosség-vezetsk véleménye alapjan altala-
nosan megallapithatd, hogy a tanmenetek és kiegészitések egyre jobb mindségben késziil-
nek el, a hidnyossigokat a munkakézosség-vezetdk észrevételei alapjan potoljak a dolgo-
zok.

A kétéves EFOP-3.3.5. palydzatnak is kdszoénhet6en érezhetéen megjelennek a nevel6k
munkdajaban az élménypedagdgia elemei, a torekvés a nem formalis oktatis médszerta-
nanak hasznélatdra. Orvendetes, hogy e téren is keresik a varosi lehetdségeket, a kimoz-
dulast az iskolai falai kéziil.

Iskolai agresszio

Az elmilt tanévben sem nyilvanult meg ,fizikai tettlegesség” formajaban az iskolai agresz-
sz10, de a verbalis, metakommunikativ form4ja megfigyelhetd a tarsak és a pedagogusok-
kal szemben a téredék tanévben is. Tovabbra is érvényes a tavalyi elemzés, mely szerint
az agresszio fokozott megjelenése, erésodése idében kothetd a lakasotthonban él6k sza-
manak gyarapoddsahoz, bar nem csak nélunk jelenik meg.

A probléma ellen médszertani fejlesztéssel, tovabbképzésekkel, az érintett partnerekkel

(Csalddsegitd Szolgélat, iskolarendér, szocidlis munkas) szorosabb kapcsolat tartiasaval
kiizdiink.

4.3.1. Altalanos iskola

Az alsoé tagozaton célul tizott kompetenciafejlesztés részeként a szovegeértés és a mate-
matikai képességek fejlesztése tovabbra is fontos feladatként jelenik meg a tanitasi 6ra-
kon, foglalkozdsokon.

Az ,Aranyhid” cimet visel6 egész éves programunk az 6voda-iskola atmenetet konnyiti
meg, illetve a beiskoldzasi folyamatot segiti.
A szll6k nagy érémmel fogadtdk a kezdeményezést, az elégedettségmérésben a progra-

ey

mot kitlin6re értékelték.

A kovetkez6 tanév elején a népszerisitést kell ergsiteniink, mert az utélagos visszajelzé-
sek alapjan tébben részt vettek volna rajta, ha tudnak az eseményrol.

Novemberben a Hajdiinan4si Ovoda vezetgjével és a tagévodak vezetbivel beszéltiikk meg
a tovabbi egyiittmiikddés alapjait, a lehetséges kozos rendezvényeket, problémaés teriile-
teket.
T6bb iskolai rendezvényre meghivtuk az 6vodas gyerekeket:

- Allatok vilagnapja

- Folker egyiittes miisora

- novemberi nyilt napok

- kardcsonyi rajzpalyazat az AMI-val egyiittmiikodve.

Folytattuk természettudomanyos gondolkodas erdsitését, a tantargyi motivaciét. Uj lehe-
tdségeket probaltunk ki a technikai tantargy keretében, remélhetéleg a gyakorldkerti te-
vékenységet megkedveik a tanulék.

Tovabbra is terveztiik a j6l felszerelt Otvés-labor szolgiltatasainak igénybe vételét.

A nyar folyaman minden héten biztositottuk a tanuldk iskolai feltigyeletét vagy tadboroz-
tatdsat. A juniusi hetekben azon csaladok szamara, akik kérték feliigyeletet biztositottunk
(varosi szinten, iskoldn kiviili gyerekek szdmara is). A jiliusi és augusztusi hetekben pedig
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62 Erzsébet napkdzis tébort szerveztiink a gyerekek részére: ingyenes étkezés, kirandu-
1as, szérakoztat6 jatékos programok. A taborok ideje alatt igyekeztiik bepétolni a tavaszi
kiesett hénapokat mind tanulményi, mind szocidlis-kéz6sségi téren. A tilnyomé szerep
természetesen a jatéké volt.

Az iskola tanulmanyi eredménye:
Iskolai atlag: 4,24 (tavaly 4,04).

Az értékelések alapjan eredménytelen volt a tanulményi munkdja 26 (tavaly 94) tanulé6-
nak ez 2,74 % (az el6z6 években: 9,93%; 10,02%) volt.

Az eredményben természetesen nyomot hagy a marciustél a tanév végéig tart6 digitalis
munkarend. Ezen id§ alatt a tananyag olyan mérték elsajatitasa volt a cél, melyet a tanu-
16k, csaladok az adott koriilmények (technikai, csaladi hattér) teljesiteni tudtak. Ilyen ko-
rilmények kézott az elsajatitott és az ellenérzéseknél visszakért ismeretanyag jelentésen
csokkent, igy a tanulményi eredmény az 4tlagnal jéval tobb lett.

Sajnalatos médon a hidnyzasok szdma és ardnya az elmilt évi mértéket mutat.
Mulasztott 6rdk szama: 48515 (63 577)

Ebbdl igazolatlan: 9127 (6 209)

Az 1 fbre juté mulasztas atlaga: 51,18 (63,45) 6ra.

A mulasztott 6rk szama id6aranyosan szamitva kozel 10 %-kal tébb, mint az el6z6 évben.
Az el6z6 évi beszamoléban részletesen bemutattam a lakasotthonban él6 gyerekek tanul-
manyi eredményének, hidnyzasainak dsszehasonlitisit az iskolai atlaggal. Ha nem lett
volna az iskoldn kiviili digitalis munkarend, valészin, hogy a tanulményi eredmény is az
el6z6 évek trendjének megfelelden alakult volna, hiszen az idéaranyos hianyzas is nétt.
A tavaly kit(izott cél a kévetkez§ tanévben is aktualis marad és kiemeltként keriil be a
munkatervbe: az dllami gondozott gyerekek kérében a motivacié névelése, lemorzsolddas
csokkentése. A cél megvaldsitdsaban nagy segitséget kapunk a lakdsotthonokban dolgozé
vezetdktd], nevel6ktdl és a nevelbsziil6ktsl.

A fejlesztd foglalkozdsokat a szakszolgélat és sajat pedagégusaink végzik, a szakmai esz-
kozokkel j6l felszerelt fejlesztészobakban.
A gyogypedagoégiai foglalkozasokat sikertilt ell4tni a tankeriileti EGYMI segitségével.

A tanév soran 43 osztalyban (ebbdl 2 8sszevont osztaly az enyhén értelmi fogyatékos gye-
rekekkel), 21 napkdzis- és 12 tanuldszobai csoportban tartottunk 6rakat, foglalkozasokat.

A kozdsségi nevelés egyik fontos szintere a napkozi, tanuldszoba, ahol a tanftas utani id§-
szakban, kicsit mésképp, kicsit mas kozegben vannak egytitt a gyerekek, sokszor mas ko-
zosségben is, hiszen nem mindig osztdlyokbél szervezédik a napkozis csoport.

A ,kicsit mdsképp” e tanévben hangstilyosan értend? ...

Az online oktatés bevezetése megvaltoztatta a napkozi hagyomanyos képét - elsésorban
a kozos egylttiétek, tevékenységek tekintetében. Tervezett programok voltak béven a
masodik félévre is. A hagyomédnyos médon nem lehetett megtartani a kitlizott célokat
megvaldsité eseményeket, igy sajatos, hagyomanyoktdl eltéré modon, igyekeztlink min-
den jeles eseményre, linnepre rairanyitani a gyerekek figyelmét. Szinte minden napkdézis
téma megjelent a digitalis munkarendben, csak nem mint napkozis program, hanem 1-1
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tantargy részeként (rajz, technika, ének, kérnyezetismeret, irodalom, testnevelés),
egylttm(kddve a napkézis tanulékat tanfté nevelSkkel. Volt olyan napkoézis pedagoégus,
aki folyamatosan figyelt arra is, hogy a digitalis tanterem falat diszitse, aktualizalja az

adott jeles naphoz vagy linnephez igazitva - gy hivva fel a figyelmet a kozelgé esemé-
nyekre.

Lazar Ervin Program

A program célja, hogy az orszag dsszes altalanos iskolas tanuldja minden évben egyszer
eljuthasson az évfolyama szamadra szervezett szinhazi, tanc- vagy cirkuszi el6adasra, 6s-
honos allatok bemutatéhelyeire.

A programbdl eddig mar az els6sék és negyedikesek szaméara megvaldsult a babszinhazi
eldadas (Vojtina Bdbszinhaz) és a Ziimmégj, dtdolj, énekelj! eldadas.

A tovabbi programok a jarvany miatt kévetkez tanévre cstsztak.

4.3.2. Alapfoki miivészeti nevelés

A szakmai munka irdnyitdsat Szab6 Sandor igazgaté-helyettes végzi a tagintézményve-
zetd-helyettessel kézosen. Uj feladatként jelentkezett a KRETA 0j moduljanak alkalma-
zasa és az eNapl6 hasznélata, melyet a kezdeti nehézségek (tébbletmunka: adatok, tan-
targyfelosztds ismételt felvitele; tdjékoztaté hianya vagy késedelmes érkezése) utan sike-
rilt haszndlatba venni. A tanév végén a sok el6készité6 munka eredményeképpen a neve-
16k 6rémmel tapasztaltik a rendszer el6nyeit: kénnyebb a javitas lehet8sége, rendszerben
kaphatnak informaci6kat a gyerek el6menetelérdl, stb.

Az Ut6 tanszakon nehezen, de sikeresen oldottuk meg az itGtanar tartos helyettesitését.
Tovabbra is cél olyan tit6tanar alkalmazasa, aki tartésan és j6 szinvonalon tudja vezetni a
tanszakot. A kévetkez6 tanévben erre esély mutatkozik.

A néptanc tanszak pétlélagos jelentkezései, a személyi kérdések megoldasa, tantargyfel-
osztas kialakitdsa és valtozasai a 1étszami véltozasok okan augusztus végére-szeptember
els6 napjaira maradt, {gy szdmos kiilon egyeztetés, megbeszélés volt sziikséges az érintett
csaladokkal, pedagégusokkal, az iskolavezet6séggel, illetve a fenntartéval. Komoly fegy-
vertény, hogy minden csoport teljes 1étszamban indult el, illetve biztosftani tudtuk a nyu-
godt munkavégzés hatterét.

A tanszakvezet6i posztok munkakéri kériiljarasa, azok kialakitdsa a tanév soran szintén
megtortént, mely nagy konnyebbséget, tlithatésagot jelent a miivészeti iskola méikodé-
sében; a meglévé magas szakmaisag hosszi tavi biztositasat, az eredményességi mutatok
tovabbi javuldsat varjuk az intézményszerkezet ezen valtozasatol.

Rendezvényeink - ahogyan eddig is - projektvezet6k kezében valésulnak meg, a tobbi mii-
vésztanar feladata volt az 6 segitéstik, illetve részvétel a hangversenyek, kiallitasok, szereplések
szervezesben, plakatok szerkesztésében, terjesztésében. A félévi meghallgatasok, vizsgak lato-
gatasa, értékelése megtortént, a szakmai munka mindhdrom miivészeti agon a torvényességnek,
a szakmai alapdokumentumoknak megfeleld, vagy azon sokszor joval talmutaté szinten folyik.
(Pl. a fuvola tanszak versenyeredményei...). Az évvégi vizsgakat digitalis eszkozokkel szer-
veztiik meg, sikeresen.

A miivészeti neveléshez a novendékek toborzasaban fontos esemény volt a Hangszert a kézbe
haromnapos programja, viszont nagy akadalyt jelentett a jarvanyveszély a beiratkozasokban.



4.3.3. Kollégium

Ebben a tanévben is két tanulécsoporttal dolgoztunk a gyerekekkel.

1. csoport 2. csoport

létszam 19 f6: 14 6 kollégista+5 6 ex- | 20 f6: 12 6 kollégista + 8 f6

ternatus externatus

év vége: 18 £6 (13 f6 kollé- év vége 16 £6 (10 f6 kollé-

gista, 5 f6 externatus) gista, 6 f6 externatus)
csoportitlag félév: 3,38; év vége: 3,41 félév: 3,62; évvége: 3,71
legjobb tanulé félév: 4,18; év vége: 4,55 félév: 4,87; év vége: 4,87
leggyengébb tanulé | félév: 2,69 év vége: 2,5 félév: 2,26; évvége: 2,0

bukott tanulék
Szama

3 f6: 2 f6 kollégista + 1 f6 ex-
ternatus
év vége: 2 f6 kollégista

| 4 6: 2 6 kollégista + 2 5 ex-

ternatus
év vége: 1 f6 externatus

OSSZESITVE

létszam

26 kollégista + 13 {8 externatus

év vége: 23 f6 kollégista, 11 {8 externatus

kollégiumi atlag

félév: 3,5

év vége: 3,55

legjobb tanulmanyi

félév: 4,87

évvége: 4,87

eredmény
leggyengébb tanul- | félév: 2,26 évvége: 2,0
manyi eredmény
bukott tanulék félév: 7 f6: 4 6 kollégista + 3 f§ externatus
szama év vége: 3 f6 (2 fo kollégista, 1 f6 externatus)
NEVELOTANARI | KOLLEGIUMVEZETOI | NEVELO-
TESTULETI
DICSERET 16 1
L FIGYELMEZTETES 7 4 1

A tavalyi év végi 4tlaghoz képest jelentés javulas tapasztalhat6. Tavaly év végén 3,29 volt

a kollégiumi 4tlag, idén félévkor 3,5, év végén pedig 3,55. A bukdsok szdmat is sikeriilt

cs6kkenteni a félévi 7 {6 bukott tanuldk szdma év végére 3 6 lett. A bukas a gyerekek

negativ hozza alldsabél, az érdektelenségbél ad6dik.

A tavalyi tanulmdnyi atlagot és a bukdsok szamat 6sszevetve az idei eredményekkel] el-

mondhatjuk, hogy mindkét teriileten javitani tudtunk. Természetesen azt szeretnénk, ha

a tanuldink a képességeiknek megfeleléen mindig a lehetd legjobb teljesitményt nyujta-

nak, és tudjuk, hogy vannak még tartalékjaik, a tanulmdnyi atlaggal 6sszességében elége-

dettek vagyunk. Meggy6z6désiink, hogy a bukasok szamét meég tovabb tudtuk volna csok-

kenteni, ha a tanév a megszokott munkarendben folytatédott volna a mésodik félévben is.
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Azoknak a didkoknak nem sikertilt eredményesen zarni az évet, akiknek a rendszeres ta-
nulds tandri irdnyitas nélkiil nem megy. A tiavoktatas alatt nem tartottik a hataridéket,
nem valaszoltak megkeresésiinkre, elhanyagoltik a tanulést.

A j6 eredmények elérése érdekében mi igyeksziink minden téliink telhetd segitséget meg-
adni a didkoknak. A tanuldshoz belsé késztetés: szorgalom és motivaci6 is kell. Ennek ki-
alakulasat elsésorban egyéni beszélgetések soran és személyes példamutatassal segithet-
jik eld. Fontos, hogy a korabbi iskolai kudarcok okainak feltirisa utan, kell6 6nbizalom-

mal redlis célokat t(izzenek ki maguk elé a didkok.

A tanul6ink csaladi és barati kapcsolatait az egyéni beszélgetések soran ismerjiik meg és
lehetSségiink szerint segitjiik ket problémaik megoldasdban. Erre tdvoktatds ideje alatt
is igen nagy hangslyt helyeztiink, és a didkok tébbsége élt is a lehetdséggel.

A szaktandrokkal valé kapcsolattartas a digit4lis oktatas sordn is hatékonyan miikodott.
Fontos, hogy a tanulék j6l érezzék magukat a kollégiumban, ezért probalunk minél t6bb
koz6sségépits programot szervezni szdmukra. Ebben a didkénkormanyzat tagjai segite-
nek nekiink. A k6zosségi osszetartozas igazi probadja volt az az online vetélkedd, melyet a
tavoktatas idején valésitottunk meg. A csapatok csak akkor tudtak eredményesek lenni,
ha mindenki megoldotta a sajat feladatat. Erdekes tanulsdgokat vonhattunk le a verseny
végén, ugyanis két csapat gy6zedelmeskedett, két csapat pedig fokozatosan lemorzsol6-
dott. Ennek ellenére, reméljiik a tanulék tobbsége jol érezte magét a vetélkedés alatt.

Az otthonossdg érzése is fontos a didkoknak, amit a halék berendezésével igyeksziink
megteremteni, a didkok figyeltek a modern, uij butorok 4llaganak megérzésére, sét 6k ma-
guk is dekoraltak a szobakat.

Célkitlizéseink kozott szerepel, hogy a didkokat i gényességre neveljiik mind munkajukkal,
mind kérnyezetiikkel szemben. A hazi feladatok sordn felhivjiik a figyelmiiket arra, hogy
szép, tiszta és pontos munkat adjanak ki a keziik alél. (Sajnos, ez egyre nehezebb felada-
tunk!) A szobarendeket naponta ellenérizziik, pontozzuk és idGszakonként Osszesitjiik. A
»Tiszta szoba, rendes lakék” cim mellé ajdndékot is kapnak a nyertes halé lakéi.

A kollégiumi nevel§ként szoros kapcsolatot 4polunk a rank bizott didkok sziileivel, hiszen
koz0s érdekiink, hogy a gyerekek szép eredményeket érjenek el és jol érezzék magukat a

csaladjaiktdl tivol is.
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Az SNI-s gyerekek ettl a tanévt6l a kollégium egyik épiiletrészében tanultak. A gyerekek
jol kijottek egymdssal, semmi probléma nem adédott. A szocialis érzékenység javitisa ér-
dekében a kollégistdk Télap6 alkalmébél meglatogattak a gyerekeket és szaloncukrot osz-
tottak.

A tanulészobai ellatés nagyon jol miikodott, amihez az j munkarend kialakit4sa is hozza-
jarult, hiszen a délutan folyaman mar lehetéségiik volt a gyerekeknek szervezett foglalko-
zasok keretében tanulni, sziil6i visszajelzések alapjan is megdllapithat6 a tanulészobai el-

latas eredményessége, és elterjedése.

A 2019-2020-as tanévben vezettiik el6szér a KRETA feliiletet, mely a kezdeti nehézségek
utédn jol és zékkenémentesen miikddott. A pedagogusok gyorsan megtanultak a rendszer

miikodését.

KRETA tapasztalatok

A kollégiumi oktatés, nevelés a pedagdgidnak egy olyan specidlis teriilete, melyet nagyon
nehéz percre pontosan leszabalyozni, dokumentalni. Természetesen nekiink is van tan-
targybeosztasunk és napirendiink, de ezt alkalmanként feliillirhatja egy-egy el6re nem ter-
vezhet§ helyzet vagy program. Gondolok itt pl. iskolai rendezvényre, varosi programra,
valamilyen el6addsra vagy kiallitasra, stb.

Masik észrevételiink az egyéni térédés dokumentalasaval kapcsolatos. Tébbszor lefrtuk
mar, hogy kollégiumi nevel8ként igyeksziink a tanulékkal olyan kapcsolatot kialakitani,
melyben a kélcsdnds bizalomnak, tiszteletnek meghatérozo szerepe van, {gy a személyes
gondok megbeszélése, a segitségnytijtas és a tanicsadés az egyik legtermészetesebb fel-
adatunk. Amikor a kollégiumban a didkok kézott vagyunk, probalunk minden rank bizott
gyerek problémajara maximalisan odafigyelni és megoldani. Az egyéni torédés tehat ér-
telemszer(ien a mindennapi munkank szerves része, tehat ennek érara pontos leszaba-
lyozasa nehéz feladat.

A helyzetet nehezftette a dupla-tripla dokumentalds, hiszen nincs jogszabalyban rogzitve,
hogy a kollégiumi KRETA rendszer, mely kollégiumi dokumentumot, nyomtatvényt valtja
ki, ezért mi ugyanigy vezettiik a neveléi feljegyzéseket valamint az ligyeleti naplétis, mint
az el0z6 években. A nevelGtandrok feladata a kollégista tanulék tanulmanyi eredményei-
nek nyomon kévetése és rogzitése a nevel6i feljegyzésekben, ezt tovibbra is megtettik,

hiszen a kollégiumi KRETA feliileten erre sincs lehetdség.
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Az intézmény targyi és személyi feltételei az alabbi képzéstipusban részt vevs tanulok fel-

vételét teszik lehetdvé:

- hat évfolyamos gimnaziumi képzés,

- négy évfolyamos gimnaziumi képzés,

- négy évfolyamos szakgimnaziumi képzés,

- szakkozépiskolai képzés,

- HID II képzési program résztvevéi ilyen képzés jelenleg nincs a varosban).

A kollégium tanuléi a es6sorban a varos két kozépiskolajabél tevédnek éssze:

- Beretty6ujfalui Szakképzési Centrum Csiha Gy6z8 Szakgimnaziuma és Szakkozép-
iskoldja,
- Korosi Csoma Sandor Reforméatus Gimnazium,

ugyanakkor volt mar kollégiumot idészakosan igénybe vevd, a varosban szakmai gyakor-

latot teljesitd, varoson kiviili kézépiskola tanuléja.

4.3.4. Tehetséggondozas

A tehetségek gondozdsat - a lemaradé gyerekek felzarkoztatasaval egyiitt — fontos feladatnak
tartjuk, ezért miikddik iskoldkban Tehetséggondozé munkakdzosség.

A munkakdzdsség csak a t6bbi munkakozosséggel, nevelével egyiittmikodve képes a feladatok
és az eredmények elérésére.

A megfeleld szintrél torténé indulashoz a Tehetséggondozé munkakozosség minden tanév kez-
detén a tehetséges tanuldk azonositdsat a Hajdu-Bihar megyei Pedagégiai Szakszolgélat mun-
katéarsaival kozosen végzik.

A sziirést kdvetden kezdddik meg oktobertd! az dnismereti és személyiségfejleszté foglalkoza-
sok. A tantargyspecifikus fejlesztés - az el6z6 évekhez hasonléan - maradt a szaktanarok ira-
nyitasa alatt.

A tehetséges tanuldk sportagspecifikus tuddsa az iskolai rendezvényeken vagy a didk-
sportba és a versenysportba irdnyitissal nvekszik tovabb. A tehetséggondozas a kiilon-
b6z8 szintli versenyeken val6 részvétellel teljesedik ki.

A tehetséggondozas fontos szintere a tanulményi versenyek rendszere, melyet minden
munkaké6zosség timogat.

A miivészeti nevelés terén minden miivészeti 4gban lehet6séget biztositunk versenyezte-
tésre, fellépésekre.

4.3.5. Tanulmanyi versenyek

A tanulmanyi és sportversenyek tobbsége minden évben a tavaszi hénapban torténik.
Ezekre most sajnos nem keriilt sor, igy sok, mar elindftott verseny nem fejezédétt be, vagy
el sem kezd8dott. Ezek kézil a legnagyobb, az OH altal szervezett, de a megyei fordulja
ndlunk megrendezendd a Komplex Tanulményi Verseny tanuldsban akadalyozott tanulék
részére. A verseny megrendezésére az OH a kévetkezd tanévben is iskolankat érte fel.
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Versenyek és eredmények:
- Bolyai Matematika Csapatverseny - megyei 2. hely
- Bolyai Anyanyelvi Csapatverseny - megyei 5. hely
- Zrinyi llona Matematikaverseny - megyei 5. hely
- Megyei Matematikaverseny - megyei 1. hely
- Kis Tud6sok - megyei 1. hely
- Focus on Britain - megyei 1. és 3. hely
- English is fun! - megyei 1. hely
- Frihling in den DACH-Landern - orszagos 7. hely
- Informatikai alkalmazasi verseny 5-8. - megyei 1. hely
- Bioldgia-kémia komplex tanulményi verseny - megyei 5. hely
- Irjlevelet Kazinczy Ferencnek! - orszigos 3. hely
- Jedlik Anyos orszagos fizikaverseny - regiondlis 2. 5. és 6. hely
- Komplex természettudomanyi csapatverseny 7. évf, - regionalis 1. 2. és 3. hely
- Komplex természettudomanyi csapatverseny 8. évf. - regiondlis 1. hely

4.3.6. Sportversenyek

A sportversenyek a tanulmanyi versenyekhez hasonléan alakultak, azaz a versenyek
tobbsége a tavaszi idészak miatt elmaradt.

A megrendezett versenyeken elért legjobb eredmények:
- Atlétika Didkolimpia egyéni - megyei donté 4. hely
- Atlétika Didkolimpia csapat - megyei dént5 4. hely
- Kajak-Kenu Didkolimpia, K1 ledny U14 500m - orszagos 1. hely
- Kajak-Kenu Didkolimpia, K1 ledny U14 2000m - orszagos 1. hely
- Kajak-Kenu Didkolimpia, MK2 ledny U12 2000m - orszagos 1. hely
- Kajak-Kenu Didkolimpia, MK1 FIU U11 2000m - orszagos 3. hely

4.3.7. Tovabbképzések, konferenciak, miihelymunkak, szakmai fejlodés

Az intézményi tovabbképzéseket igyekeztiink Gigy megszervezni, hogy a céljainkkal 6ssz-
hangban legyen, nevel§inknek lehetéleg ne kelljen sokat utazni, olyan ismereteket tudja-
nak szerezni, melyet j6] tudnak hasznalni munkajuk soran. Ehhez kiilsé partnereket is ke-
restlink, de a munkakozosségek belsé tovabbképzési terveire is timaszkodtunk.
Igyekeztiink, de kevés sikerrel olyan tovabbképzési vagy szabadidés programot tervezni,
keresni, mely a nevel8i motivaciét néveli, a kiégés itt-ott jelentkez§ tiineteit orvosolja.
Erre tovabbra is toreksziink.

Nyari tovabbképzések
A Debreceni Egyetem EFOP-3.1.2-16-2016-00001 azonositészamu, "A kéznevelés mod-
szertani megujitdsa a végzettség nélkili iskolaelhagyss csokkentése céljabdl" megneve-

zés(i palydzata tébb, mint hisz képzési lehetdséget kinalt fel, ezek koziil nevel8ink az alab-
biakon vettek részt:

- Mediécié, kommunikaci6 és konfliktuskezelés a lemorzsoldas prevencidja ér-
dekében (18 f5)

- Abeilleszkedési és magatartasi nehézségek és zavarok kezelése az iskoldban
(30 f8)

- Pozitiv fegyelmezés - tanuléi motivécié (30 f5)
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Bar kissé megterheld volt a nyari programok mellett (juniusi taborok, Erzsébet taborok)
a janiusi és augusztusi turnusokon vald részvétel, de a visszajelzések alapjan mindegyik
képzést olyan trénerek tartottak, akik tudtak Uj ismereteket 4atadni.

Az alkalmazas mar a mi feladatunk ...

I. Tankeriileti Innovaciés Nap
Arendezvényen nevel6testiiletiink nagyobbik része vett részt.
8 pedagbgusunk készitett palyazatot ,j6 gyakorlatarél”, 4 frast a szekciévezetsk érdemes-
nek tartottak az innovéciés napon térténé bemutatisra:
- Horvéathné B6zsar Irén: Mesés Zene- Zenés mese
- Kaprinyak Sédndor: Kérnyezetismeret szamitégépen?!
- Konyari David: Gerinctudatos generacids nevelése
- Székely Barnabas: Sziil6k szerepe a Bocskai Iskola palyaorientacids stratégidjaban

A szekciékban megtartott bemutatékat kévetéen dréommel hallgattuk a Testnevelés szek-
ci6 vezetdjétdl az értékelést és a bejelentést, mely szerint Konyari D4avid a dfjazott nevelék
kozé kertilt, pénzjutalomban részesiilt!

A megtekintett innovaciék gyarapitottik nevelink médszertani ismereteit, varjuk a jovg

évi folytatast.

Az innovéci6s nap programjaval egyid6ben 40 neveldnk a Képz6émiivészeti Egyetem ta-
mogatasaval Mezd Ferenc altal vezetett tovabbképzésen vett részt, ismerkedett tébbek
kozott a miivészeti képességek mérésének modszertanaval, a tanul6k megismerésének
miivészeti eszkozeivel.

Minden tovabbképzéssel az iskola cél a nehezen kezelhetd, konfiktusokat ger-
jeszto, agressziv gyerek megismerése, motivilasa, fejlesztése.

Munkakozésségek belsd tovabbképzései
- Intézményi Szakmai nap keretében - dolgoz6i finaszirozast - szakmai tanul-
manyutak szervezése (Tokaji hegyvidék, Gyarlatogatasok: Nyirbator: CO-
LOPLAST HUNGARY KFT., Diehl Aviation Hungary Kft.)
- Részvétel varosi kulturalis eseményeken
- Onszervezd6 kozdsségek szinhazlatogatisa
- Bemutatéorak

Konferenciik, tovabbképzések
- Magyar Tehetséggondozé Tarsasag kétnapos egri Orszdgos Konferencidja
- MLSZ ,C” labdartig6 edz6i képzés
- Eszak-alféldi Regionalis Kollégiumi Konferencia
- KRETA konferencia
- Lazar Ervin Program el8adés

Miihelyfoglalkozisok, el6adasok:
- EFOP 3.3.5 nydri tabori palyazat tematikus koz6sségi alkalmakat értékeld zaro
mihelyfoglalkozasa
- EFOP-3.1.5. miihelyfoglalkozasok
- Széplaki Erzsébet tankdnyvszerzé elgadisa
- Tanul6k megismerése miivészeti eszkdzokkel cim( tehetséggondozé képzés
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Online képzések
- Interaktiv panel hasznélata a mindennapi pedagégiai gyakorlatba
- Bevezetés a Tello programozasaba
- Pedagdgusok elméleti és médszertani felkészitése az etika tantargy tanita-
sara - tdvoktat6 pedagégus - tovabbképzé program

4.3.8. Adminisztracié: KRETA, eNaplé

Altalanos iskola

Az 3ltaldnos iskolai KTETA és eNaplé hasznalata mar rutinosan mikodik.

A rendszer egyel8re nem jelzi biztosan azt, hogy a szill6k rendszeresen megnézik-e az
eNaplo bejegyzéseit. A sziil6 visszajelzések szerint a mobil applikaci6 alkalmanként nem
jol miikodik.

A tapasztalataink alapjan a sziil6k egyre tébbet és egyre rutinosabban hasznéljak a KRETA
moduljait, bar sokan nem a sziil6i, hanem a tanuléi belépést hasznaljak.

Igyeksziink rendszeresen t4jékoztatist adni az online intézhets ligyek koérérél, mely a szii-
16i és a nevel6i ligyintézést, adminisztraciét gyorsitand.

AMI

Augusztustdl a szokdsos szervezési feladatok mellett az Uj eNaploval kapcesolatos tovabb-
képzést, is meg kellett oldani a nevelék szaméra, valamint a sziil6knek-tanuloknak az adatbe-
vitel mellett thjékoztatokat, belépési azonositokat elkésziteni, kiosztani, az azdta érkezd prob-
lémékat kezelni, segiteni.

Kollégium

A megye kollégiumai koziil els6ként kezdték hasznalni a KRETA rendszert. A neveldk el-
sajatitottak a hasznalatat.

Gondot jelent az, hogy a kollégiumok esetében meg nem sziiletett meg az a jogszabaly,
amely egyértelmiien megfogalmazn4, hogy melyek azok a kételezden hasznalatos doku-
mentumok koziil, amelyet a KRETA kivalt. A nevelSk fgy parhuzamosan vezetik a az eNap-
16t és a papfiralapt dokumentumokat is.

4.3.9. Mérések, értékelések

Az iskolai méréseket a munkatervben 1évé mérési iitemterv alapjan val6sitottuk meg. A
koordinalast a Mérési munkakozosség végezte.

A tantargyi méréseket minden évben a szakmai munkakozdségek tervezik és valésitjak
meg.

Ebben a tanévben is megtorténtek az év eleji mérések, sajnos a tanév végén mar nem volt
lehetdség a tervezett méréseket elvégezni.

A tavalyi tanév végén és az idei tanév szeptemberi mérési eredményeket a munkakézos-
ségek elemezték, a mérési eredmények ismeretében tervezték meg a szakmai munkat.
Erdekes, tanulsagos és hasznos volt béngészni azokat a beszamoldkat, ahol név szerint is
szerepeltek az eredmények. Nem feltétleniil azok a tanuldk értek el gyengébb eredménye-
ket, akik magatartasaval llandé gond van...
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Altaldnosan elmondhats, hogy az irott széveg értelmezése, az ok-okozati 6sszefiig-
gések felismerése, véleményalkotas (kulturilt) okoz gondot - azaz jelent fejlesz-
tendd teriiletet, illetve a folyamatos gyakorlas, ismétlés is fontos tevékenység kell
legyen.

Tobb nevel6 megjegyezte, hogy az év eleji méréseket ,nem veszik komolyan” a gyerekek.
Erdemes gondolkozni olyan értékelési rendszeren, mely figyelembe veszi (pozitiv jelleg-
gel) az év eleji mérés eredményét.

Minden munkaké6zdsség - a tanévnyité értekezleten elhangzott elvirasnak megfelel6en -
részletesen elemezte az év eleji méréseket, megfogalmaztak az adott teriileten, csoport-
ban elérendé célokat, és az ezekbdl fakadé feladatokat. Ezeket a beszamoléban részlete-
sen rogzitették.

Az év végén ugyanilyen részletes elemzést szerettiink volna végezni, ahol a sziikséges és
lehetséges fejlesztést a tanul6k nevének megadéasaval, és a kévetkezs tanévre vonatkoz6é
fejlesztési célok megfogalmazasaval terveztiik, de ez a kvetkez6 tanévre fog cstiszni.

A kritériumorientalt diagnosztikus méréseket a Mérési munkakozdsség és a mérési koor-
dinatorok végezték, a mérés eredményeit figyelembe véve a nevelsk egyéni fejlesztéseket
tervezhettek a nevel$-oktaté folyamatban.

Kritériumorientalt diagnosztikus mérések

A kritériumorientalt diagnosztikus mérés-értékelés (KOD) soran meghatarozzuk az érté-
kelési kritériumokat. A méréseket és a mérések kiértékelését a mérés-értékelés munka-
k6zosség tagjaibol 4ll6 mérési rendszergazdak, a feladatlapok javitasat az osztalyokhoz
kijelolt pedagogusok végzik el.

A fejlesztési feladatokat a gyerekek egyéni profiljanak elkészitése utdn a mérési rendszer-
gazdak és a pedagdgusok egylittesen jeldlik ki, amelyhez a tipuspélddkat a mérési rend-
szergazdak az Intézmény szdmara biztositott fejlesztési feladatokat tartalmazé feladat-
bankbol veszik. A fejlesztés eredményét a decemberi és dprilisi mérési eredmények mu-
tatjak meg.

A KOD-mérés oktdberi és decemberi mérései lezajlottak, a mérési beszamoldkat a Mérési
munkak6zdsségi beszamold melléklete tartalmazza, a masodik félévi mérések természet-
szerlien elmaradtak.

Az osztalyokra vonatkoz6 ésszesitett eredményt az osztalyban taniték, a tanulék egynéni
profiljat tartalmazé mérési adatokat a sziil8k is megkapték.

Munkakozésségek mérései
A mérések koziil a tavaszi iskolank kiviili tanrend miatt csak az év eleji bemend mérése-
ket és az év kézben marcius kézepéig tervezett méréseket tudtuk elvégezni.

Az als6s munkako6zosség mérései:
- 2.és 4. évfolyamokon a szovegértést és matematikai tudasszintet,

A fels6s munkako6zosség mérései:
- szociometria a 5.7. évfolyamon;
- szorongas a 6. évfolyamon;
- képességfelmérés és érdeklédésvizsgalat a 8. évfolyamon.
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A szévegértés eredményei (bemenet):
- 2. évfolyam: 92,6 %
- 3. évfolyam: 77,6 %
- 4. évfolyam: 76,6 %

A 2. évfolyam teljesitett a legjobban, az eredmény azért is értékelend, mert a legjobb és
a leggyengébb osztalyatlag kozott a kiilonbség csak 4%. Az egyéni kilénbségek: 100% és
44%. A munkakozosség véleménye alapjan a 2. évfolyam azért kiemelkedéen jobb, mert
ott még a szévegszintii mérés minimalis, a mérés a sz6, szészerkezet és mondatszintd ér-
tést méri tobbségében.

»A feladattipusok kozil a kép és mondat egyeztetése sikeriilt a legjobban, legkevésbé az
utasitasnak megfeleld szinezés.”

A 3. és 4. évfolyam 4tlaga hasonlé.

A 3. évfolyamon a legjobb és leggyengébb osztalyatlag kozitt a kiilénbség 19%, az egyéni
teljesitmények tekintve a legjobb eredmény a 100% volt, mig a leggyengébb 27 %.

»A feladattipusok koziil a szereplé6k felsoroldsa, valamint jellemzése sikeriilt a legjobban,
legkevésbé a logikai 6sszefiiggést, kovetkeztetést igénylé feladat.”

A 4. évfolyamon a legjobb és leggyengébb osztalyatlag kozott a kiilénbség 14%, az egyéni
teljesitmények tekintve a legjobb eredmény a 100% volt, mig a leggyengébb 23 %.

A feladattipusok kozill a bekezdések szamozasa sikeriilt a legjobban, valamint kérdé-
sekre valaszadas. Legkevésbé a véleménynyilvanitas.”

A matematikai mérések eredményei (bemenet):
- 2.évfolyam: 76 %
- 3. évfolyam: 71,6 %
- 4. évfolyam: 62,4 %

2. evfolyamon a legjobb eredmény és a leggyengébb kozott 15 % a kiilénbség.
Az egyéni teljesitmények koziil a legjobb eredmény a 100% volt, mig a leggyengébb 19 %.
A feladattipusok koziil a képrél miivelet leolvasasa, miiveletek tizes atlépéssel, hidnyos
mveletek sikeriiltek legjobban, legkevésbé szabaly felismerése, alkalmazésa.

3. évfolyamon a legjobb eredmény és a leggyengébb kézott 10 % a kilénbség,

Az egyéni teljesitmények koziil a legjobb eredmény a 98% volt, mig a leggyengébb 19 %.
A feladattipusok koziil a legjobban a szidmok nagysagrendje, helyiérték szerinti bontésa,
valamint a szdmszomszédok sikeriiltek. Legkevésbé a szoveges feladat, maradékos osztés.

TSbb gyengébb képességli tanul6 a széveges feladathoz id6 hidnyaban hozza sem tudott
kezdeni.

4. évfolyamon a legjobb eredmény és a leggyengébb kézitt 27 % a kiilénbség.

Az egyéni teljesitmények koziil a legjobb eredmény a 100% vol, mig a leggyengébb 9 %.
A feladattipusok koztl a helyiérték szerinti bontdas, sorozat folytatdsa, kerekités sikeriilt a
legjobban, legkevésbé frasbeli osztas becsléssel, valamint a mértékvaltas.

Az évvégi kimeneti mérésekre nem keriilt sor, ezt online eszkézokkel nem akartuk elvé-
gezni. Helyette a kovetkezs tanév elején ismétlés utini méréseket fogjuk felhasznalni.
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A munkakdézisség megfogalmazta a kovetkezo id6szak fejlesztési feladatait is.

Szovegértés
* hangos olvasas technikdjanak fejlesztése
* szokincsfejlesztés
* tajékozoddas a szovegben, lényegkiemelés gyakorlasa
+ vazlatkészités
» ok-okozati 6sszefiigések feltardsa
* utasitdsnak megfelels feladatmegoldas
* véleménynyilvanitas gyakorldsa szoban - frasban
* utasitasok pontos megfigyelése, értelmezése

Matematika

« figyelem- és emlékezet fejlesztése, Gnellendrzés képességének fejlesztése

» alapmiiveletek begyakoroltatasa (széban és {rdsban egyarant), szimolasi rutin ki-
alakitasa, fejlesztése

 kerekités, hidnyos m{iveletek gyakorlasa

* nyitott mondatok igazsdghalmazanak meghatdrozasa

* matematikai szdvegértés fejlesztése, szoveges feladatok algoritmusanak kialaki-
tasa

* mértékegységek at- és bevaltisa

* magasabb rend( logikai gondolkodas fejlesztése, szabalyfelismerés, alkalmazas

* sorozatok szabdlydnak felismerése

A Human munkakézésség megallapitdsai alapjan az el6z8 tanév éveleji diagnosztizals mé-
rés szovegértésbdl, magyar nyelvbél és torténelembél az ilyenkor szokasosnal, vartnal
gyengébben sikertilt. A munkako6zosség Gigy déntétt, hogy e tanévben - az eddigi gyakor-
latot médositva -, a korabbi ismeretek felelevenitését kovets ismétlé éra utan fratjuk meg
a diagnosztizaldo méréseket. Az elgondolas sikeres volt, az ide tanév éveleji felmérései si-
keresebbek voltak, jobban lehetett azonositani a kévetkez6 tanévben fejlesztendé hia-
nyossagokat.

Képességfelmérés és érdeklodésvizsgalat

A 8. évfolyamon els6 félévben a Hajdid- Bihar Megyei Pedagégiai Szakszolgalat munkatar-
sai végeztek képességfelmérést és érdekldésvizsgélatot. A kiértékelés utan visszajelzést
adtak a tanul6knak és sziileiknek.

A'7. osztdlyos tanul6k is részt vehetnek majd ezen a vizsgélaton dprilisban. Jobb lenne, ha
mar 7. osztaly végén megvaldsulna.

Szociometria
Osztalyfénékok mérése.

A tanév elején a tervezettnek megfelelden elvégezték az osztalyfénokok a szokasos szoci-
ometriai mérést, melynek elemzése a kovetkezs bekezdésekben olvashato.

Erdekes és remélhetdleg tanulsagos lesz a kovetkezg tanévi mérés a harom hénapos ta-
nulétarsaktdl tadvoli munkavégzés hatésait illetGen.

Az eredmények alapjan kezelik a problémas, peremteriileti tanulékat, prébaljak jobban
bevonni a kézosségi életbe.
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A meérés 5. és 7. évfolyamon kertilt sorra az idén is. a szociometriai felmérés elvégzésével
képet kapunk a kézdsségben 1év6 tagok kapcsolatrendszerér6l, kik azok, akik szivesen ke-
resik egymads tarsasagat, hol alakulnak ki kiilon csoportok, kiknek a vezetésével szerve-
z6dnek az osztalyon beliili kisebb csoportok. Fontos része a perifériara keriilt tanulék fel-
tarasa.

Minden osztélynal a k6zdsségre jellemzé alakzat rajzolédik ki.

Szinte minden osztdlyban van két-harom peremrészen taldlhaté gyerek.

Az § beilleszkedéstiket kell segfteniink kiilénféle osztalyprogramokkal, személyre szabott
feladatokkal.

A segitségadds nem csak az osztélyfonok feladata. A szociometriai mérés alapjan az osz-
talyfénoknek tajékoztatni kell az osztallyal kapcsolatba keriil6 nevelket a prolémas hely-
zetl tanul6krol, a timogatdsuk modjaral.

Szorongas

A szorongas teszt segitségével az egyes tanuldk 4ltalanos szorongisi szintjére vonatko-
z6an kapunk adatokat.
E téren ugyancsak figyelmet kell majd szentelniink a kévetkezs tanév elején annak, hogy

vajon az iskolan kiviili tanulds a szorongéssal érintett tanul6k személyiségére volt-e ha-
tassal?

A szorongds teszt eredményérdl az osztalyfénokok tajékoztattak a sziil6ket.

6.a| 6,b | 6.c| 6.d | Osszesen
Alig szorong 7 9 |17 | 14 47
Kozepesen szorong 7 6 | 14 | 11 38
Erdsen szorong 6 4 0 4 14
Mért tanulék szdma 201 19 | 31| 29 99

Szerencsére kevés gyerek erésen szorongo, bar egy osztalybél 6 f6 egy kicsit soknak tiinik.
Sok beszélgetéssel, a sziil6k bevondsaval bizonyara csokken az ersen szorongdk szama.
Mindenképpen érdemes a sziilével beszélni errdl.
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NETFITT mérés

Az el6z06 tanévhez képest - bar nem jelentds mértékben -, de romlast mutatnak az ered-
mények. Ezt mindenképpen vizsgalnunk kell a kévetkez§ tanévben, hiszen a varosban
tébb, j6l miikddé sportegyesiiletben minden korosztalyban jelentés szami tanulénk spor-
tol.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy az idei NETFIT mérésre a felkésziilés alaposabb volt.
Ez azért nagy sz6, mert az j tornacsarnok elkésziilése elétt egy-egy testnevelés 6ra kivi-
telezése nagy kreativitast és rogténzést igényelt a tornatermek leterheltsége miatt.

A NETFIT mérés a tanévben elmaradt.

Kompetenciamérés

A kompetenciamérés részletes elemzése a nyilvanos felilleten elérhetd (www.okta-
tas.hu/kozneveles/meresek/kompetenciameres/eredmenyek).

Osszességében megallapithatd, hogy 2012-t6l a 6. évfolyamos szovegértés -1 év kivételé-
vel- a Polgdri utcén szignifikdnsan mindig gyengébb, mint az orszagos 4tlag. A Magyar és
az Ovoda utcan fele annyi évben allapithaté meg ugyanez a gyenge eredmény.

A 6. évfolyamos matematikara 2012-t6l a Polgari utcén ugyanaz a jellemzd, mint a széveg-
értésre: -1 év kivételével- SZIgmflkansan mindig gyengébb, mint az orszagos atlag. A Ma-
gyar utcan 8 évb6l négyben, az Ovoda utcan kettében 4llapithaté meg ugyanez a gyenge
eredmény. De az Ovoda utcan egy évben volt szignifikansan jobb is és 1 olyan év is volt,
ahol jobb volt, de nem érte el a szignifikancia kiiszobét.

A 8. évfolyamon a szévegértés 2012-t6l a Magyar- és a Polgari utcan hasonl eredményt
mutat: 8 évbol 6tszor volt szignifikdnsan gyengébb, mint az orszagos 4tlag, de a Polgari
utcan a tavalyel6tti eredmény jobb, mint az atlag, bar nem szignifikdnsan. Az Ovoda utcén
8 évbol haromszor volt szignifikinsan gyengébb az eredmény, mint az orszagos és kétszer
jobb, ha nem is szignifikdnsan.
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A 8. évfolyamos matematika a Polgari utcan -a egy évtél eltekintve- minden évben szigni-
fikdnsan gyengébb, mint az orszagos 4tlag. Az Ovoda utcan és a Magyar utcan 8 évbdl ha-
romszor fordult ez el8, de a Magyar utcan egyszer volt szignifikansan jobb és az Ovoda
utcan kétszer jobb, de nem éri el a szignifikancia kiisz6bét.

Ha 6. és 8. évfolyam kozotti osszefliggéseket vizsgaljuk, akkor megéallapithato, hogy a
2012-es 6. évfolyamos és a 2014-es 8. évfolyamos eredmények megegyeznek egymassal.
A 2013-as 6. osztélyos szdvegértés csak a Polgari utcan volt atlag alatti, de 2015-re min-
dentitt 4tlagos lett a 8. évfolyamon. A 2013-as 6. osztalyos matematika eredmény 8. évfo-
lyamra nem véltozott a Magyar és a Polgari utcan, de az Ovoda utcan a 6. osztalyos szigni-
fikansan is atlag folotti eredmény 8. évfolyamra atlag 60 ala siillyedt. Itt érdemes lenne
megvizsgalni csak azoknak a gyerekeknek a 6. évfolyamos eredményét, akik nem mentek
el 6 osztdlyos gimnaziumba. A 2014-es 6. osztalyos szovegértési eredményeket a - Magyar
utca kivételével, mert ott atlag alatt volt és maradt -, sikeriilt emelni 8. évfolyamra. Az
Ovoda utcén a leglatvanyosabb a fejlédés, mert atlag alatti eredményrél atlag folotti lett,

A 2014-es 6. osztdlyos matematika eredményt 8. évfolyamra a Magyar utcan atlag alatti-
bl atlagosra, az Ovoda utcan atlagosrol atlag folottire sikertlt javitani (nem szignifikan-
san atlag f6lé) és a Polgari utcan megtartottak az eredményeket.

A 2015-0s eredményeket képességpontokban sikeriilt kicsit feljebb emelni, de ez nem je-
lez fejlédést képességszintek tekintetében és elmarad az elvart eredményektdl is.

A 2016-0s eredményeket szivegértésbdl az Ovoda utcan, matematikabél az Ovoda és a
Magyar utcakon sikeriilt 8. évfolyamra javitani. Sajnos a Polgari utcan ez a fejlédés nem
allapithaté meg.

A 2019-es tendencidkban kovette az el6z6 tanévieket.

Mar 1. osztalytél kezd6d6en minden évfolyamon és minden tantargybél folyamatos fej-
lesztést igényel a gyerekek képességszintjének és tudasanak megfelel6en.

A kompetenciamérési eredmények javulasat segiti a KOD mérés és az arra éplilo rendsze-

res fejlesztés, illetve a 2014-2015. évi intézkedési tervben foglaltak Ujboli alkalmazdsa,
mivel annak eredménye észrevehets volt a mérési eredmények javuldsaban.

4.4. Munkakozisségek

Az intézményen tiz munkakézosség miikodétt a tavaszi hénapokig:

Munkakdzosségeink:
1.  Alsés nevelési
2.  Fels6s nevelési
3. Human
4.  Természettudomanyi
5. Matematika-Informatika
6. Idegennyelvi
7.  Testnevelés
8.  Napkozis
9.  Mérés-értékelés
10. Tehetséggondozé

A munkaké6zosségeink szakmai munkajat az intézményvezets és a vezetShelyettesek fel-
ugyelik, ellendrzik.
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A tavasz sordn a nyelvi munkakézosség létszdma (nyugdijba vonulds miatt) lecsokkent,
ezért a munkakézosség tagjai nyelvi teamként a kovetkezd tanévben a Human munkaks-
z0sség részeként dolgozik majd tovabb.

A munkakdzdsségek mellett tovabbi két nevel6i munkacsoport dolgozik: a miivészeti ne-
vel8k kozossége, illetve a kollégiumi nevel6k. Mindkét neveli csoport az altalanos isko-
lait6l mind szakmaisagat, mind céljait tekintve jelent6sen kiildnbézik, ezért indokolt a kii-
16n munkacsoport miikodése.

4.5. A digitdlis munkarend tapasztalatai

A digitélis (iskoldn kiviili) munkarendre a rendkiviil sztik idGkeret ellenére sikeresen 4t
tudtak allni a gyerekek, csalddok, nevelk. Mivel nem volt id4 alapos elékészitésre, ezért
sokféle feltlet, alkalmazas, program, honlap keriilt a ,digitlis csomagba”.

A tanuldi leterheltséget novelte, hogy minden ,offline” tantargyat, foglalkozast, fejleszt6
foglalkozast, szakszolgélati egyedi és csoportos fejlesztést, hittant, stb. meg akartunk va-
l6sitani eredeti tartalommal és mennyiségben. Amennyiben varhaté ilyen munkarend a
jovoben is, érdemes elgondolkozni egy ,alternatfv” tanterven, ahol csékkenthetnénk a
tantargyak szdman, a tanitasi 6rak szamadn, és pl. néhany tantargyat 6sszevotnan, esetleg
projektként feldolgozni tobb nevels egyiittm{ikodésével.

4.5.1. Altalanos iskolai tapasztalatok

A rendelet kihirdetését kovets hétvégén elsGsorban az osztalyfénokok hatékony kozre-
mitkddésével minden csalddot megkerestiink valamilyen médon (online, telefon, szemé-
lyes). A hétf6i munkanapra rendelkezésiinkre 4lit az az adatbazis, mely alapjan el tudtuk
kezdeni a digitalis munkarend bevezetését. A felmérés nem csupan a nevel-oktaté
munka megszervezésére vonatkozott, hanem egyéb szocialis kériilményekre is, pl. az ét-
kezés megszervezésére.

Marcius 16. utan néhany nap alatt minden pedagégus felkésziilt a digitalis oktats meg-
szervezésére (mik6zben mdr az els§ feladatokat, tananyagot el is kiildte az osztalyaba
tanuolinak). A nevel6k a tanulék tanftdsa mellett nemegyszer a sziil6k digitalis kompeten-
cidjat is fejlesztették.

Kozo6s gondolkodas és elemzés utdn gy itéltiik meg, hogy a legkénnyebben, a leghatéko-
nyabban olyan rendszer hasznalhaté, mely minden platformon elérhet6. Mivel a telefo-
nok, tabletek tébbsége a Google Android operaci6s rendszerét hasznalja, illetve az iskola-
ban a nevel6kozdsségben évek 6ta a Google alkalmazasait hasznéljuk csoportmunkahoz,
a Google rendszert valasztottuk alapvetd platformnak.

Mivel a nevel6knek és a tanulék tobbségének is volt mar Google fiékja (Gmail levelezéshez
els6sorban), azonnal elkezdhettiik a Google Tantermek kialakitasét. Varhaté volt a nagy
adatmennyiség keletkezése, ezért mar az elsé héten felvettiik a kapcsolatot a Google Ma-
gyarorszaggal, és elkezdtiik kialakitani a Google G Suite for Education rendszert az isko-
laban. A felépités utdn mér ezt a rendszert is hasznalhatt4k a nevel&k és a diakok.

A tanordk adminisztralasara, napl6zasara természetesen a KRETA rendszert hasznaltuk,
benne a hazi feladat rogzitési és értesitési lehetdségét.
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Rendszeresen a KRETA rendszert is hasznaltuk a szil6k, tanulék tdjékoztatasara (falitj-
sag, lizenet).

Tapasztalataink szerint egyre tdbben hasznaltak a KRETA feliiletet és a mobil applikaciot,
{gy a Faliujsag nagyon hasznos kommunikacids feliiletté vélt ebben az idGszakban.

Az 6j (KRETA) Kérdéiv hasznalata ritka volt, mert nem adott még olyan sokrét( lehet§sé-
get, mint pl. a Redmenta, Kahoot, stb. Ez mindenképpen fejlesztést igényel. A fejlesztés
soran mindéképpen gondolni kell majd a nagy mennyiségii adat taroldsara, illetve arra,
hogy nagy szdmti felhaszndl6 ne lassitsa le élvezhetetleniil a rendszert.

A Google Tanterem mellett természetesen rengeteg interneten elérhetd alkalmazast fel-
hasznaltunk a véltozatos, élvezetes tanulés, gyakorlas érdekében.

Csak felsoroldsszer(ien csak a leggyakrabban alkalmazott feliiletek:

- Learninapps - Kahoot
- Wordwall - Socrative
- Redmenta - Linoit

Akommunikaciéra sokan hasznaltdk még (mert mar régéta miikddtették) a Facebook zart
csoportokat.

Az é]16 videds kapcsolathoz a Google Meet, Zoom, Youtube, Discord feliiletek voltak a leg-
gyakrabban haszndalatban.

Elsésorban a kisebb tanul6k vagy a gyakorlatlanabb sziil6k esetében a telefonos segitség-
nyujtas is nagyon gyakori volt - jelentésen megnévelve a nevel 8k telefonszamlajat.

A nevel6k (és a csalddok) meglepGen gyorsan 4lltak 4t az (ij rendszerre. Az iskolai egysé-
ges rendszer kivalasztasat kovetden mindenkinél kialakult hosszabb-révidebb id alatt a
megfelel6 gyakorlat.

»Természetesen” sok hibaval, vagy inkdbb nem optimalis eszkézoékkel, médszerekkel folyt
a tanulas irdnyitasa, segitése a neveldk részérél, hiszen kevés nevel6nek volt erre vonat-
kozdan tapasztalata, kialakult rutinja.

Az optimdlishoz kdzelebb voltak azon pedagégusok médszerei, akiknek az IKT eszkéz-
haszndlatuk és médszertaruk gazdagabb volt a tobbiekénél. Ok azok, akik 10-15 éve rend-
szeresen részt vettek konferenciakon, tovabbképzéseken, az interaktiv tiblak lehet&sége-
inek kihaszndlasara aktiv onképzést folytattak. A tébbeik most sokat tanulhattak t&liik.
Moddszereket és szemléletet is.

A neveldtestiiletet rendszeresen emlékeztettem arra, hogy szdmos kériilményt figye-
lembe kell venni a tananyag mennyiségi és mindségi 6sszeallitisanal (hardverek kilon-
b6z8sége, csalddok szocialis hattere, munkaideje, internet szolgdltatas sebessége, ming-
sége, a tanul6 képességei, stb.). A neveldk tébbsége ezt megértette és ennek megfelel6en
végezte a munkajat. Voltak akik nem, veliik t6bbszor meg kellett beszélni, ahogyan a csa-
ladoknak, nekik is alkalmazkodni kell a korilményekhez.
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Azon csaladoknal, ahol nem voltak adottak a technikai feltételek a digitalis munkahoz, pa-
pir alapon kaptak feladatot, a feladatlapot kihirdetett rend szerint hoztak, kiildték vissza.
Aharom hénap alatt rendszeresen figyeltiik a tanul6i aktivitast, munkafegyelmet. Akiknél
gy itéltiik meg, hogy bar jelezték a digitalis tananyag feldolgozasi lehetdséget, de még-
sem voltak képesek ennek a médszernek az alkalmazéséra, azok kaptak papir alapu tan-
anyagot is. Valaszthattak, melyikkel dolgoznak tovabb.

Az els6 héten a tanuldk kaptak egy hetirendet, melyben tanicsként fogalmaztunk meg,
milyen tevékenységet, mikor végezzenek. Ennek része volt a tananyagok feldolgozasa is.
Minden tananyagot az eredeti érarend szerint kaptak, {gy ugyanazt a rendszert folytathat-
tak, mint az iskoldban. A nyomtatott tananyagot hetente egyszer postaztuk, a visszakiil-
dott feladatlapokat szkennelve kiildiik a nevel8knek javitasra, értékelésre.

Tobb olyan tanuld volt, aki az els hetekben semmilyen feladatot nem végzett, majd tuda-
tosodott benne (neveldi, sziil6i, gondozoi hatasra), hogy a tanulds nem &llhat le.

4.5.2. A miivészeti képzés tapasztalati

A miivészeti képzésben is kreatfv megolddsok sziilettek a neveldk altal. Az év végi vizsgdk
a tvoktatas kereteink beliil zajlottak: kozés dontés értelmében minden tanszakon volt
valamiféle szimonkérés, de a kollégék a csaladok lehetéségeihez mérten, a motivacio ira-
nyaba mutatéan hatdrozhattdk meg a mikéntjét. Dént6 sdlyban az egész tanév munkaja
adta az év végi értékelés gerincét, de sok gyereknél videokiildéssel, hangi-képi anyag rog-
zitésevel, vagy épp €16 vizsgahelyzet megteremtésével zajlott az értékelés. A legfontosabb
a személyreszabottsag volt.

Altaldnos tapasztalatként elmondhats, hogy az oktat6-nevel6 munka igy is eredményes
volt: a gyerekek zomének sikeriilt a figyelmét fenntartani a miivészetek iranyaban, a tu-
dasuk gyarapodott, testi-lelki egészségiikre pozitiv hatassal volt, hogy nalunk is tanulnak.
Sajnos voltak azért lemaradodk, akiknek a személyesség komoly sziikséglet és nem pétol-
haté semmilyen formdban. Igyekezniink kell ezeknek a gyerekeknek a tanulasi kedvét
megujitani, a veliik téltott id6 kifejezetten ezt kell, hogy pétolja els6 kérben. Masik negativ
tapasztalat a digitélis eszkoz hidnya néhany csaladndl, vagy az internet nem megfelelgen
széles savja, digitdlis ismeretek hidnya sziil6i hattér részérél (kisebb gyerekek segitség
nélkil nem boldogultak.). Az Gj ismeretek dtaddsihoz sziikséges platformok (hang csu-
szasa, hattérzaj, stb ) nem teszi alkalmassa ezeket a miivészetek min6ségi miiveléséhez
sziikséges tevékenységekhez-ezért hosszl tdvon a miivészetoktatds problémassé valhat
digitalisan.

Mindemellett minden kolléganak van olyan 1j tapasztalata (6tlete) munkaformaja, amit a
digitalis oktatas hénapjaiban kialakitva - Ggy nyilatkozott -, a hagyomdanyos oktatas kere-
tein belil is alkalmazni fogja, mert nagyon eredményes és pozitivak a tapasztalatai.

A tagintézmény miikodését tekintve szintén hasznalhaténak bizonyult jénéhany munka-
forma és tapasztalat.

Az online jelenlét - mint lehetdség - sziikség esetén a megbeszéléseken, enyhébb
(nem betegszabadsagot igényl6) betegségek esetén;
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Online informalédds pedagégus-iskolavezet6ség kozétt az optimalisabb mun-
kaid6kihasznaldst illetden (ennek a formaéi adottak voltak eddig is, csak tov4bb-
fejleszteni és haszndlni kellett tobbet),

Online dratartds-, ha a tanulé nem tud jelen lenni, de munkaképes,

Betegség esetén a végzett anyag kovethetBsége, potlasi lehetdsége; visszakovet-
het6ség a pedagdgus digitalis rogzitése alapjan,

Digitalis oktatéjatékok hasznalata a miivészetekben is (pl ismeretek gyakorl-
sara, motivacié novelésére),

Felvett hang/képi anyag koz6s elemzése tanulmanyi szempontbé! és az énkont-
roll/6nreflexi6 fokozasara,

A gyerekek fokozott felel6sségvallalasa sajat tanulményaikat tekintve (elmaradt
feladatok pétlasa, informaci6keresés 6szténzd lehetdségei tekintetében),

A fokozottabb sziil6-pedagégus kapcsolat jétékonyan hat a tanulmanyokra is,
érdemes megérizni ezeket.

4.5.3. A kollégium tapasztalatai

A kollégistak 2020. marcius 15-én elvitték a taneszkozeiket a kollégiumbdl, 4télltunk a
digitalis oktatas segitésére. Ennek érdekében kiilonb6zé kommunikaciés csatornikon ke-
resztiil segitettiik a didkok otthoni tanuldsat. Munkankat a KRETA rendszerben és egy Go-
ogle Drive fellileten rogzitettiik.
Kiilénbo6z6 platformokat hasznaltunk: KRETA, messenger csoport, zart facebook csoport,
e-mail, telefon.
Igyekeztiink minden kollégiumi foglalkozast megtartani online médon:
szilencium: kiilénb6z6 kommunikaciés csatornakon keresztiil segitettek a kollé-
gak megoldani a hazi feladatokat a gyerekeknek.
egyeni térédés: telefonos és messenger iizenetes beszélgetések
szakkor, tematikus foglalkozas: online érdekes feladatok, 6sszeallitasok; kvizek, ja-
tékok kiildése
A zart facebook csoporton keresztiil elinditottunk egy rovatot: Ma is okosabb lettem! cim-
mel. Minden héten més-mds témakérben, minden nap érdekességeket allitottak dssze a
vilag dolgaibdl a kollégak.
Szerveztiink online vetélkedét is!
A jeles napok, tinnepek alkalmabol dsszeallitast készitettiink, elkiildtik a gyerekeknek.
A végz0s gyerekekt6l online bicstztunk el.
Tovabbra is napi kapcsolatban maradtunk a kollégistakkal és a sziil6kkel is.

A digitalis tanulas segitésének tapasztalatai, feladatai

A digitalis oktatas eleinte tetszett a didkoknak, érdekesnek talaltak, de hamar elkezdtek
panaszkodni, hogy nehezebb igy tanulni. A tanul6k a kivetkez6 okokbé] kerestek benniin-
ket és kérték segitségiinket:
+ Nem tudtdk felvenni a kapcsolatot a szaktanarokkal

Nem tudték hol taldljak a hazi feladatokat és hova kell visszakiildeni

Nem tudtdk értelmezni a hazi feladatokat

Gyakorld, ismétl6 feladatokat kértek t6liink

Tételek kidolgozasa okozott nehézségeket szamukra

Szamitasi feladatokkal nem boldogultak
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Tudasukat kellett ellen6rizniink (Pl. Skype-on mondtak fel a leckét.)
Vizsgakkal, nyari gyakorlattal kapcsolatos informéaciékra volt sziikségiik
Iskolai vagy maganjelleg(i kérdésekben kértek tanacsot

Egyszer(ien csak beszélgetni szerettek volna veliink...

A tavoktatas azoknal a tanul6knak nem tudott eredményesen miikodni, akik nem szeret-
nek és nem is tudnak 6nalléan tanulni. Ezekkel a gyerekekkel nagyon nehéz volt a kapcso-
latot felvenni és még a sziil6i rahatas ellenére sem lehetett ket a rendszeres tanuldsra
ravenni. Rendre nem készitették el a hazi feladatokat, vagy nem kiildték vissza azokat idé-
ben, ezért kaptak sorra a rossz jegyeket
Annal tébbet jelentett az odafigyelésiink azoknak a gyerekeknek, akiket a tébbiek valami-
ért kirekesztettek, magukra hagytak. Ilyen esetben nemcsak a tanuldsban segitettiink, ha-
nem igyekeztiink lelki tdmaszt is nyujtani.
Szerencsére a tobbség szorgalmasan dolgozott és amellett a segitségiinkre is igényt tar-
tott. Ezeknek a didkoknak a kitartdsa a kimagaslé év végi tanulmanyi eredményeikben is
tiikrozédik.
Szerettiik volna, ha az iskolai tananyag mellett egyéb hasznos és kiilénleges informaciok-
kal is gazdagodnak a didkok az otthoni tanulas idején, ezért a facebookon napi rendsze-
rességgel allitottunk dssze nekik érdekes, képekkel vagy videdval illusztralt olvasmanyo-
kat, valamint jatékokkal, kvizekkel probaltuk 6ket szorakoztatni, aktivizalni.
Erre az idészakra tervezett kollégiumi programjainkat, rendezvényeinket igyekeztiink
online megszervezni, fontos eseményekrél ill6 modon megemlékezni:

- Huasvéti hagyomanyok

A Fold napja
A végz8sok blcsuztatasa a hagyomanyos év végi vetélkedével egylitt
Plinkésd

Trianoni megemlékezés
Kornyezetvédelmi vilagnap

Kollégiumi nevelSként igyekeztiink minden lehetséges médon segiteni tanuléinkat ebben
a nehéz idészakban is. Napi kapcsolatban voltunk a kollégium vezetdjével, egymassal és
természetesen a didkokkal. A személyes kapcsolatot nagyon nehéz helyettesiteni, mégis
arra torekedtiink, hogy ebben a helyzetben is a lehets leghatékonyabban dolgozzunk a
didkok eredményes tanuldsanak segitése érdekében.

4.6. Gyermekvédelem, szocialis halo

A gyermekvédelmi felelsok segitségével, akt{v kdzremiikodésével tudjuk figyelemmel ki-
sérni a segitségre szorul6 tanulékat.

A jelz6rendszer tagjai rendszeresen részt vesznek kozos megbeszéléseken, egyeztetik a
feladatokat.

A aktualis, azonnali beavatkozast igényl8 problémak soran esetmegbeszéléseket tartunk.

A jelzérendszer alkalmazdsan tul nagyon fontos az a néhany éve megsziletett célkit(izés,
hogy erésitsiik az iskola és a csaldd kapcsolatat, azaz a lehetd legtobb rensezvénylinkre
hivjuk meg a sziil6ket. Olyan programokat szervezziink, melyekbe nem csak nézéként, ak-
tivan be tudnak kapcsolédni.
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Statisztikai adatok:

Magyaru. | Iskolau. | Ovodau. | Polgiriu. | Osszesen
Rendszeres gyermekvé- 19 20 24 39 102
delmi tamogatasban ré-
szesiil
Hatranyos helyzetii - 2H 7 15 17 17 56
Halmozottan hatranyos 34 13 20 25 92
helyzetii tanulé - 3H
Veszélyeztetett tanul6 0 0 0 0 0
Lakasotthonos tanulé 15 7 15 8 45
Nevel6sziiloknél é16 ta- 19 5 5 17 46
nulé

4.6.1. Tankonyellatas

Iskoldnk minden tanuléja téritésmentesen kapta meg 2019. szeptember 1-én tankonyveit.

Polgiriu. | Magyar u. Ovoda u. Iskola u. Osszesen
Tanuldk szama 270 8 198 f6 239 £ 247 £6 954 6
Tamogatas tel- |
jes Osszege 2.979.000 Ft | 2.139.000 Ft | 3.057.000 Ft | 2.259.000 Ft | 10.434.000 Ft

A tankonyvelldtasban érintett minden szereplének koszénhetéen a kényvek hataridében
eljutottak a gyerekekhez.

4.6.2. Etkeztetés

Kimutatds az étkez6krél intézményegységenként 2020. marcius 16-ig

Iskola u.

' Ovoda u.

Polgari u.

Magyar u.

Osszesen

Rendszeres
gyermekvé-
delmi tAmoga-
tasban része-
siil

28

37

32

24

121

Nevelésbe
vett:

18

23

34

84

Félaron étke-
zok:

3 vagy tobb-
gyermekes

61

40

59

39

199

Félaron étke-
zOk: tartésan
beteg

11

23
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Teljes arat fi- 124 91 88 68 371
zetd

Onkormany- 3 f6 Nem igé- 2 f6 Nem igé- 5 f6
zati tAmoga- 6.000 Ft nyeltek. 4.000 Ft nyeltek. 10.000 Ft
tasban része-

siil: Ft/hé

Osszes étkezd 226 197 207 | 168 798

Marcius 16. utdn - a felméréseinket kévetéen -, egyeztettiink az étkezést biztosité Kozét-
keztetési Nonprofit KHT. vezetSivel az étkezés mddjarél. Minden étkezének, aki igényelte
ételhord6ban tovabbra is biztositottik az étkeztetés lehetdségét.
Iskoldnkban 798 tanulé vette igénybe a Gyermek- és Kozétkeztetési Nonprofit Kft. étkez-
tetési szolgaltatasat 2020. marcius 16-ig.

Ebbé&] 121 didk rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasra jogosult, 84 tanul6 pedig

nevelésbe vett emiatt 6k ingyen étkeztek. Ez az étkezok 25,68 %-a.

A fél aron étkez8k aranya 27,81 %.

A tanul6k 44,12 %-a fizetett az étkezésért teljes arat.

Onkorményzati timogatisban részesiilt 5 f6, 6sszesen 10.000 Ft 6sszegben.

Kimutatds az étkezdkrol intézményegységenként (2020. marcius 17 - 2020. junius 15. ko-
z0tt)

_ Iskola u. | Ovoda u. | Polgdri u. | Magyar u. | Osszesen
Rendszeres gyermek-
védelmi timogatisban 8 11 15 6 40
részesiil
Nevelésbe vett: 7 23 17 34 81
Félaron étkezék:
3 vagy tébbgyermekes 6 S 13 2 26
Félaron étkezok: tarto- 1 1
san beteg
Teljes drat fizet 3 13 ' 6 2 24
Onkormanyzati timo-
gatisban részesiil:
Ft/ho
Osszes étkezé 24 32 52 44 172

Iskolankban 172 tanulé vette igénybe a Gyermek- és Kozétkeztetési Nonprofit Kft. étkez-
tetési szolgaltatasat 2020. marcius 17 - 2020. jinius 15. kozott.
- Ebbdl 40 didk rendszeres gyermekvédelmi timogatasra jogosult, 81 tanulé pedig
nevelésbe vett emiatt 6k ingyen étkeztek. Ez az étkezdk 70,34 %-a.
A fél dron étkez6k ardnya 15.69 %.
A tanuldk 13,95 %-a fizetett az étkezésért teljes arat.
Onkormanyzati tdmogatasban részesiils tanulé nem vette igénybe az étkezést eb-
ben az idészakban..

A ,Minden gyermek reggelizzen!_” program keretében 57 raszorul6 tanulénk kapott in-
gyen reggelit Hajdinadnas Varos Onkorményzata tamogatasaval 2020. marcius 16-ig.
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Iskolank minden tanuléja ingyen részesiilt iskolatejbél, tejtermékekbé! heti 4 alkalommal
amit a Martinek Farm Bt. szdllitott. Az 1-6. évfolyamon iskolagyiimélcsot, iskolazoldséget
kaptak a gyerekek, amit a Vega-H4z Kft. biztositott 2020. marcius 16-ig.

4.6.3. Utraval6 Osztondijprogram

Az EFOP-3.1.4.-15-2015-00001 / VEKOP-7.3.1.-17-2017-00001 Osztondij és mentoralasi
tamogatas hatranyos helyzet(i tanuléknak Utravalé Oszténdijprogram Ut a kézépiskoléba
és Ut az érettségihez alprogramokat hirdetett meg a 2018/2019-es tanévre.

Iskoldnk tanuldi és pedagbgusai a kezdetek 6ta részt vesznek az Ut a kozépiskolaba al-
programban.

Nagy 6réminkre a 2019/2020-as tanévben minden palyazé tanulé és mentora felkeriilt
a nyertes listara.

Nyertes tanuléink és mentoruk:

Intézményegység Tanulé Mentor
Ovoda u. 1f6 1£6
Polgdri u. 6 f6 2 f6
Magyar u. 1f6 1f6
SNI 2f6 116
Osszesen 10 6 _ 5 f6

A digitélis oktatas idején minden mentor tudta folytatni a munkét tanitvanyaival és ennek
eredményeként 2020. jilius 31-re elkésziiltek a mentori zirébeszamolék. Az Utravald
Osztondijprogramban részt vev tanulék sikeres tanévet zartak.

4.6.4. Diakonkormanyzat

A didkénkormdnyzatunk fontos szerepet télt be az intézményiinkben. Onallé miikodési
szabalyzattal rendelkezik, s az idei tanév els6 felében is aktivan vett részt az egész iskolat
érint6 kozos programok szervezésében.

Legftbb feladatunk - a pedagdgiai programunknak megfeleléen - iskolank tanuléinak az
érdekképviselete volt. Minden tanulé részt vehetett az iskolankat érinté ~koziigyekben”.
Az intézmeényegységeinkben rendszeresen megtartott iskolagyfiléseken a tanulék megis-
merhették az iskolai programokat, versenyeket, biiszkélkedhettek a versenyeken élért
eredményeikkel.

A tanulok szeptember elsé hetében gyakorolhattdk demokratikus jogaikat az osztalytit-
kérok és helyetteseik megvalasztasa soran.

Ezt kovetSen megalakultak az intézményegységi diaktanacsok, ahol megvalasztottik a
didktanacsok elndkeit és titkaraikat.

A didkok az iigyeletesi rendszeren keresztiil (folyoséiigyelet, portaiigyelet) maguk is hoz-
zajarulhatnak ahhoz, hogy rendezett kériilmények kozott tolthessék mindennapjaikat az
iskola falai kozott,

Diakénkormanyzatunk fontosnak tartja, hogy tagjaink tudjanak felelgsséget véllalni ma-
sok irant, vallaljanak ,tdrsadalmi feladatokat” is. Ezért timogattuk — ahogyan a korabbi
években is - a k6zOsségi, Karitativ projekteket.
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Adomanyt gy(ijtottek iskolank tanuléi sziileik timogatésaval Karpataljara. Sokan vehettek
részt a ,Dobozba szallt szeretet” c. projektben, mellyel varosunk raszorulé csaladjain se-
githette.

A Csillagsz6rd” c. projekt keretén beliil decemberben pedig iskolank nyugdijas pedagdgu-
sainak szerezhettek 6romet az arra véllalkozé gyerekek. Az ajandékokat pedig a DOK ,Ka-
racsonyi jatszohaz” c. projektjének kereti kozott készitették el a diakok.

A pedagoégiai program a didkénkormanyzat fontos feladatanak tekinti a kozosségfejlesz-
tést is. Az aldbb felsorolt programjaink mind jé alkalmat biztositottak a kozosségforma-
lasra.

Erdsitették az dsszetartozas érzését. A kdzosségfejlesztési feladaton til ezek a programok
szdmos lehetdséget adtak a tanéran kiviili ismeretszerzésre is.

4.7. Hit- és erkolcstan oktatas

Az iskola tanuléinak jelentds hanyada vesz részt valamely felekezet hitoktatasan.

Magyar Reforma- ] Magyar Magyar
tus Egyhaz Gorog Katolikus | Katolikus Egyhiz Osszesen
Telephely _Egyhaz (rémai)
Csoport | Tanu- | Csoport | Tanu- | Csoport| Tanu- Csoport | Tanu-
szama 16k szama 1ok szama l6k szama 16k
szama szama szama szama
Iskola utca 6 40 5 25 5 8 16 73
| Ovoda utca 7 42 5 17 0 0 12 59
Polgari 13 59 12 34 0 0 25 93
utca
Magyar 8 34 8 41 3 3 19 78
utca
Osszesen 34 175 30 117 8 11 72 303

Az intézmény 948 tanuléja koziil 303 £6 (31,96%) 72 csoportban hit - és erkélcstan, 645
tanuld (68,04%) 44 csoportban etika oktatdson vesz részt. A hit -és erkélcstant valaszték
megoszlasa az egyhazak kozott az alabbi:

¢ Magyar Reformétus Egyhaz 175 6 (57,76%)

* Magyar Gorog Katolikus Egyhaz 117 £6 (38,61%)

* Magyar Katolikus Egyhdz (rémai): 11 6 (3,63%)

A folyamatosan (éveken keresztiil megfigyelhetd) nagyaranyu - tobb, mint 30 %-o0s -
részvétel a hittan oktatason nagy lehetéség a hittan oktatast valaszto felekezetek szamara,
ugyanakkor nagy felelGsség is. Az iskolai és a felekezetek kozotti optimalis egylittm(iko-
dés folyamatos feladat az iskolavezetés szimdara. Erdemes megvizsgalni azt, hogy a fele-

kezeti hittan oktatdson hogyan lehet - egyiittmiikédve az egyhazakkal - alemorzsolodéasi
aranyt csokkenteni.

A 3 felekezet hittan tandrainak munkaja a digitalis oktatas idején:

* nehezen ment az atallas,

*  az onfejlesztd technikdk segitségével - néhdny esetben docogssen - végiil sike-
rilt megoldani az atallast a digitdlis oktatis elvarasainak az iskolavezetGséggel
vald egyeztetésével valamint a digitalis platform - lehetségek megismerésével,
elsajatitasaval és alkalmazésaval
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4.8. Palyavalasztas, palyaorienticio
4.8.1. Palyaorientaciés nap

A tovabbtanulds, a szakmavalasztas, a jév6 tervezése, a helyi munkalehet§ségek megis-
merése szempontjabél fontos programja a tanévnek a palyaorientéciés nap.

Minden osztély részt vett benne, a nagyobbak az iskolai foglalkozasok mellett munkahe-
lyeket is felkerestek:

- renddrség, - piac,

- ment6allomas, - csaladi gazdasig,

- posta, - tejlizem,

-  malom - orvosirendeld,

- fiirdg, - autoszereld mihely
- boltok, - Jonapack Kft.

T6bb osztdlyunk a Helytérténeti gylijtemény és a vérosi kényvtar foglalkozasait vette
igénybe:

- Siita pék,

- Mileszek, ha nagy lesze
A hetedik és a nyolcadikos osztlyokat e napon meghivtik a varosi sportcsarnokban szer-
vezett Szakma Tira - a Centrumban a jévéd péalyavalasztasi és szakképzési kiallitasra. Itt
a BSzC (Berettyoujfalui Szakképzési Centrum) intézményeinek pavilonjaiban, szorolap-
jain tajékozodhattak a j6v6 tanév tanulmanyi teriileteirdl.

4.8.2. Palyavalasztas segitése

Szelet a vitorldaba

A 2019. oktober 10-én az iskola részt vett a Szelet a vitorldba palyavalasztasi és szakkép-
zési kiallitason, ahol f6ként a DSzC (Debreceni Szakképzési Centrum) iskoldi mutatkoztak
be.

Pilyavilasztas-Eletpalyaépités témahét

A Fels8s munkakozosség altal tervezett programunk évek 6ta sikeresen miikadik.

A hét els6 napjan a nyolcadikosok kis csoportokban énalléan latogattak meg hajdinanasi
cégeket, vallalkozdsokat, munkahelyeket. Idén kozel husz helyen jartak, és ismerkedtek
meg a munkaerdpiaci lehetdségekkel, az ott dolgozékkal, a szakmakkal; riportot, fényké-
peket, videdt készitettek, jegyzeteltek. Az igy gytijtétt informacidkat a hét soran a tanitasi
orakon, illetve délutdnonként feldolgoztak, kiegészitették, kutakodtak, anyagot gytijtot-
tek.

A cél az volt, hogy készitsenek tablét és mutassik be az adott helyszint, szakmat egy kis-
el6adasban is.

Zarasként péntek délutdn a tablékboél kialltast rendeztiink. Ezt 2-3 hétig az als6bb oszta-
lyok is megtekinthették. A csoportok az el6adésaikat nemcsak a kortarsaiknak mutattik
be, hanem a meghivott hetedik osztalyosoknak és az érdekl6dé sziil6knek is.

Palyavalasztasi sziil6i értekezlet
A 7. évfolyam osztdlyfénokei a Palyavélasztasi sziil6i értekezletre tanulékat, szulbket, a
Kérosi Csoma Sandor Reformatus Gimnazium igazgatondje (Dér Balazsné Dobi Inci), majd
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a hajdiboszérményi Bocskai Istvan Gimnazium munkakozosségvezetdje (Dr. Nagy Attila)
beszélt az intézmények tanulmanyi kinalatardl.

Kozépiskolai adatok feldolgozasa

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 81. §-a értelmében: "A kdzépfoku
iskola minden év okt6ber 31-éig értesiti az altalanos iskolat arrol, hogy az ott végzett ta-
nulék - a kézépfoku iskola elsé két évfolyaman - a tanitasi év végén milyen tanulmdnyi
eredményt értek el. A kozépfoku iskola megkiildi az altalanos iskolanak a tanulé nevét,
oktatdsi azonosit6jat, tovabba az elért tanulmanyi eredményeket."

Ennek a térvénynek eleget téve a beérkezett informéacidk rogzitése folyamatban van, aho-
gyan a kozépiskolak kiildik az adatokat.

Tovabbtanulasi mutaték a 2019/2020-as tanévben

2020 szeptemberében a mostani szakgimnaziumok 6téves technikumm, a szakkozépis-
koldk pedig haroméves szakképzé iskoldkka alakulnak.

Iskolank 121 végzés didkjanak tovabbtanulasi statisztikajat a Melléklet Tovdbbtanuldsi
mutatok a 2019/2020-as tanévben cim(i fejezetében részletezziik.

A tovabbtanul6k kézel 60 %-a mas varosban kivan tanulni. Ez a véros népességmegtartd
ereje szampontjabél karos hatasu folyamatot indit el. A varosbél mas varosba tanuld dii-
kok kéziil tobb mar nem jén vissza az iskola befejezését kdvetden.

Tanul6ink 80 %-4t az els6 helyen megjellt kozépiskolaba vették fel.
A 6. évfolyamos didkjaink koziil 20 f6 a Kérosi Csoma Sandor Reformatus gimnazium 6
évfolyamos gimnaziumaban folytatja tanulmdnyait.

4.9. Palyazatok

Az elmult id8szakban az Etzsébet tabori paly4zatokkal egyiitt 73 beadott palyazatunk
volt: 62 Erzsébet tabor, 2 Hatartalanul, 7 NTP, 2 Erasmus+

Elbiralas alatt:
e Nemzeti Tehetség Program palyazatai:
o NTP-SFT-20-0017 "Hidd el, bajnok lehetsz!" sporttehetségeket fejlesztd tehet-
séggondozd program
o NTP-MUV-20-0122 "A tulipanos lada titkai" - miivészeti tehetséggondoz prog-
ram
o NTP-TFJ-20-0077 "Segits, hogy 6rias legyek!" A tehetségsegités feltételrendsze-
rének javitasat célz6 program
o NTP-KTK-20-B-0017 "Palyara talentumok!" komplex tehetséggondozd prog-
ram
o NTP-KNI-20-0138 "Szin-iPad-ra fel!" komplex tehetséggondozé program
o NTP-MTTD-20-0055 "Fedezd fel! 3.0" matematika, természettudomany, digita-
lis kompetenciak komplex tehetséggondozé program
¢ Erasmus program:
o Let’s getrid of the technology addiction! (Szabaduljunk meg a technolégiai
fuggbségtol!)
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Nyertes palyazat:
¢ Erzsébet napkozis tdborok (19 908 000 Ft)
A nyar folyamén 62 tdborban kézel 400 didk 1000 alkalommal jelent meg. A jar-
vanyveszély id6szakaban nehéz helyzetbe kertilt csalddok részére nagy segitség
volt a tdbori részvételi lehetGség.
A nevel6-oktaté munkaban egy kis lehet6ség nyilott arra, hogy a tavaszi harom
honapos lemaradast jatékos korilmények kozétt csokkentsiik. AKAr tananyag,
akar szocialis tekintetben.
Hatdrtalanul palyazat (2 db, 3 813 750 Ft és 1 689 680 Ft)
¢ Nemzeti Tehetség Program palyazatai:
o NTP-M(V-19-0147 "Egri CSILLAGOK habortja" (1 500 000 Ft)
e Erasmus+:
o Actlike a pro, preserve Hz0! (Légy profi, vigydzz a vizre!) (50.000.000 az 6t
résztvevd orszag Gsszes koltsége)
* A mi sziity6nk (150.000 Ft. A nyertes osztaly erdei iskolai programot valésitott
volna meg a tanév végén, a jarvanyveszély miatt ez a kovetkez6 évre halaszt6dik).
* Real Osztalykassza palyazat.

e
/ 4
i

/

Hajdtnanas, 2020. szeptember 10.

Téth Imre
intézményvezetd
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5. Mellékletek

5.1.

Tanuloi adatok

5.1.1. Létszamok

Altalanos iskola tanuléi 1étszam az OKTOBERI STATISZTIKA szerint

Az intézmény-
ben miikéd6 | Az Nkt 47. § (7) bekezdése
osztilyok szerinti szorzéval szdmi- | Szami- | Az Nkt 3. sz. mel- | AZ Nkt 25.§ (7) bekez-
sor- | tényleges lét- tand6 tanul6k szima tottosz-| léklete alapjan dése alapjan a fenn-
2 sz4 o tarto dltal engedélyez-
szam ma tily- |maximdlis osztaly- hetd létsza
tal SNI létszam 1étszam £t ?ts? i
oszay ; SNI (20% thllépés)
megne- | f6 | 2-es szorzé- a
3-as szorzo-val
vezése val
1 la 28 0 0 28 27 32,4
2 1.b 27 1 0 28 27 32,4
3 l.c 22 0 0 22 27 324
4 1d 24 0 0 24 27 324
5 2.a 23 0 0 23 27 32,4
6 2b 27 0 0 27 27 32,4
7 2.c 23 1 0 24 27 32,4
8 2.d 18 1 0 19 27 32,4
9 2e 13 1 0 14 27 32,4
10 2.f 28 0 0 28 27 32,4
11 3a 17 0 0 17 27 32,4
12 3b 19 1 0 20 27 32,4
13 3.c 17 0 0 17 27 32,4
14 3d 19 1 0 20 27 32,4
15 3e 11 0 0 11 27 32,4
16 3.f 21 0 0 21 27 32,4
17 4.a 27 0 0 27 27 32,4
18 4.b 21 2 0 23 27 32,4
19 4.c 22 4 0 26 27 32,4
20 4.d 19 3 0 22 27 32,4
21 4.e 26 1 0 27 27 32,4
22 5.a 20 0 1 22 27 324
23 5.b 23 0 0 23 27 32,4
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24 5.c 21 1 1 24 27 32,4
25 5.d 30 1 0 31 27 32,4
26 5.e 30 1 0 31 27 32,4
27 6.a 26 1 1 29 27 32,4
28 6.b 25 2 0 27 27 32,4
29 6.c 30 1 1 33 27 32,4
30 6.d 29 3 0 32 27 32,4
31 7.a 22 0 0 22 27 32,4
32 7.b 22 0 0 22 27 324
33 7.c 20 1 0 21 27 32,4
34 7.d 19 0 0 19 27 324
35 7.e 19 1 0 20 27 32,4
36 7.f 22 3 1 27 27 324
37 8.a 30 0 1 32 27 32,4
38 8b 30 0 0 30 27 324
39 8.c 19 0 0 19 27 324
40 8d 18 0 0 18 27 324
41 8.e 21 1 0 22 27 324
43 | SNI-Als6 | 7 s — 7 13 15,6
44 ([SNI-Fels6| 12 —— —— 12 13 15,6
Ossz | 43 |947 32 6 991 X X
Miivészeti képzés létszdmai
Létszamadatok
2017/2018|2018/2019|2018/2019(2019-2020. | 2019/2020
évvége | 10.01. | évvége 10.01. év vége
AMI LETSZAMA| 548 565 566 537 528
Zenemlvészet 147 145 146 143 139
Képzdmiivészet 76 62 69 76 72
Tancmiivészet 325 358 351 318 317
Két tanszakos 43 55 59 49 51
Kollégium
2018/2019. 2019/2020.
Kollégista 30 26
Externatus 10 13
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5.3.

Tovabbtanulasi mutaték a 2019/2020-as tanévben

2020 szeptemberében a mostani szakgimnéaziumok 6téves technikummad, a szakkozépis-
koldk pedig haroméves szakképzg iskolakka alakulnak.

Iskolank 121 végz6s didkjanak tovabbtanulasi statisztikéja a kévetkezéképpen alakult:

1. sz.diagram

8.a 8.b 8.c 8d | 8e | SNI | Ossze-
sen
Szakkodzép-szakképzb is- 4 3 3 6 9 5 30
kola
Miivészeti szakgimna- 2 2 1 - 1 - 6
zium
Szakgimnazium - Tech-| 15 13 10 8 6 - 52
nikum
Gimnazium 9 9 5 4 5 - 32
Nem tanul tovibb - 1 - - - - 1
(Osszesen 30 28 19 18 21 5 121
Iskolatipusok megoszlasa
60 -
40 ~
0 === - ]
X Q..' N Q-‘.. 6\"-
Q_;o“'e’ d@é & ,b«;\“& W
“)‘\? @\) (.3\? (’,\6\(\

A didkok koziil a legtobben a technikumi képzést valasztottak, ahol 5 éves képzést kove-

téen szakmai és technikumi végzettséget szerezhetnek. (1. sz. diagram)

A tovabbtanul6k kozel 60 %-a mas varosban kivan tovabbtanulni. (2. sz. diagram)

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

70%

Helyi ill. nem helyi kdzépiskola valasztasa

.| B - b |
B ==

Csiha Gy. KGrosi Mas varos

2. sz.diagram
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Tanuléink 80 %-at az els§ helyen megjelslt kdzépiskolaba vették fel.
A 6. évfolyamos diakjaink koziil 20 f6 a Kérosi Csoma Sandor Reformatus gimnazium 6
évfolyamos gimnaziumaban folytatja tanulményait.

A Hidprogramok szerinti képzés az EU 2020 iranyelveinek megfeleléen a korai iskolael-
hagyas ardnyanak mérséklését célzé oktatasi forma. A Szakképzési Hidprogramban a
szakképz6 intézmények olyan fiatalokat képeznek, akik tarsaiknal lassabban haladnak,
esetleg mar ki is estek a kdzoktatdsbol. A Program elsddleges célja a szakképzésbe torténd
bekapcsol6das révén a késébbi foglalkoztathatésag biztositasa.

A 15. életéviiket betdltott és legaldbb 6 évfolyammal rendelkezé tanuldknak lehetdségiik
van a HID programban folytatni tanulmanyaikat. Ebben a tanévben a Berettyétjfalui Szak-
képzési Centrum 3 Hajdd-Bihar megyében 1év6 kozépiskolaban indit ilyen képzést.
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