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1.4. VEZETOI ELKEPZELESEK

Az el6bbiekben leirt fejlesztési elképzelések megvaldsuldsdhoz az intézmény dolgozéinak,
minden leendd munkatdrsamnak tudnia kell, hogy sziikség van a munkajéra, mi a feladata, mi

az, amit elvarnak tole.

A j6l mikdds ellendrzési, értékelési és informdacids rendszer ehhez elengedhetetlen

véleményem szerint.

Az informacids rendszer csak gy mikodhet j61, ha az informécidaramlas folyamatos és

tobbiranyq.
Ezért tervezem:

o a legalabb kéthetenkénti vezet6i megbeszéléseket, feladategyeztetéseket, az
elvégzett munka értékelésére és az Gjabb iddszak feladatainak kijelslésére

o a két honaponkénti- illetve sziikség szerinti- neveldtestiileti értekezleteket az
iskola éves feladatrendszerében iitemezett feladatok, valamint az elmult id8szak
intézményi miikdésének fontos eseményei alapjan.

o a hagyomdnyosan kialakult munkaértekezletek, szakmai forumok és félévi
értckezletek mellett, a nevelési értekezleteket az elvégzett munka

eredményeinek értékelésére és az iranymutato6 feladatok kijelslésére.
Vezetbi palyazatom tdmogatdsa esetén kiemelten fontosnak tartom:

o hogy biztositsam a neveldi szabadsagot, a partneri elvarasok és az intézményi célok
megvaldsulasaval 6sszhangban,

o €lnia sziildi kozosség segitd munkéjival,

o apedagogusok egyenletes terhelését az esélyegyenldség szem elStt tartasaval,

o afelzarkoztatast és tehetséggondozast szolgald tevékenységek fejlesztését,

o kompetencia-alapt oktatds folytatdsat,

o palyazati lehetdségek kihasznéldsat (iskola taneszkoztar; egészséges-és biztonsagos
munkak&myezet; digitdlis irdstudas fejlesztése; mindennapos testnevelés targyi,
infrastrukturédlis fejlesztése; pedagdégusok mddszertani kultirdjanak fejlesztése;

pedagdgiai innovaciok) érdekében.
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A Bocskai Istvan Altalanos Iskola, Alapfokt Miivészeti Iskola és Kollégium miikodését

szabalyozé dokumentumrendszer jogszabalyi megfeleldségének fenntartisiban fontos

figyelembe venni: anevel6testiilet és a diakk 6z6sség szamat, a napi mitkdést, a minden partner

(alkalmazottak ezen beliil a pedagégusok, didkok, sziildk, fenntarté és egyéb partnerek)

szamadra tisztazott igények és elvardsok 8sszesé gét.

Az intézmény sokirdnyl elvdrdsnak megfeleld szervezetében megvalésulé mindségi

munkavégzést az iskola alapdokumentumaiban elfogadottak alapjan kivanom megszervezni.

Szamitok a munkak6zosségek €s a nevelétestiilet minden tagjanak szakmai felkésziiltségére és

segitd egylittmiikddésére, kiilsnds tekintettel az alabbi teriiletekre:

1. Az intézményvezetés feleldssége és elkitelezettsége:

O

o]

@]

o

Szabalyoz6 dokumentumok hozzaférhet6ségének biztositisa
Stratégiai dokumentumok :

- Az intézmény hosszu tavra sz616 kiildetésnyilatkozata

- Pedagdbgiai program

- Intézményvezetdi palyazat stratégiai vallalasai

- Eves munkaterv

Az intézmény miikddési rendjének biztositasa

A vezetdi ellendrzés

Az intézmény mikddésének értékelése

Az intézmény miikddésének javitasa és fejlesztése

2. A partnerkapcsolatok iranyitdsa:

o A partnerek azonositasa

o Kommunikécié a partnerekkel

3. Emberi er6forrasok biztositasa és fejlesztése:

o Kivalasztas, betanulasi rend mikodtetése
o Tovabbképzési rendszer mikdsdtetése

o Belso értékelési és 6sztonzd rendszer miikodtetése

4. Az egyéb eréforrasok biztositdsa és hatékony felhasznéldsa:

o Eszkdz, felszerelés, épiilet biztositasa

o Munkakdrnyezet biztositdsa

5. Az intézmény milksdtetése:

o}

Adminisztraci6é
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6. Biztonsdgos intézmény:
o Az egészséges és biztonsdgos munka-és tanulasi koriilmények biztositasa
o Mentalhigiéné
o Szemléletformalas és prevencids tevékenység

7. Oktatas-nevelés:

@]

Helyi képzési kindlat tervezése

O

Az oktatasi-nevelési tevékenység kozds kovetelményeinek érvényesitése

o Az adott csoport el6érehaladdsara vonatkozé éves pedagdgiai tervezés

o]

A gyermekek értékeléséhez sziikséges k6zos kovetelmények és méré eszkszok
meghatarozasa
8. Meérés, elemzés, javitas:

o Az intézményi folyamatok és tevékenységek ellenérzése, mérése, folyamatos

fejlesztése

wHa nem becsiilod meg az embereket, 6k sem becsiilnek meg téged, de a jé vezetének a

kevésbeszédiinek, munkdjavégeztével ha céljdtelérie, igy sz6 Inakmajd: Ez kézos munkavolt”
(Lao Csu)




